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INTRODUCCIÓN 

En un constante afán por impulsar la transparencia y garantizar el acceso a la 

información pública en el estado de Tlaxcala, el Instituto de Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala 

(IAIP Tlaxcala) se enorgullece en presentar el informe anual de actividades 

correspondiente al ejercicio 2023. Este informe constituye un testimonio sólido 

del compromiso incansable y la ardua labor emprendida por nuestra institución 

en la búsqueda constante de la consolidación de una sociedad más informada, 

empoderada y comprometida con la rendición de cuentas. 

Como fundamento para las acciones realizadas durante este año, el IAIP 

Tlaxcala se apegó al Plan de Trabajo que se ha erigido sobre cuatro pilares 

estratégicos y un eje transversal, los cuales se convirtieron en los cimientos de 

nuestro quehacer diario y de nuestras aspiraciones a futuro. A continuación, se 

presentan a detalle cada uno de estos ejes, delineando los logros y avances que 

hemos experimentado a lo largo del año. 

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento y Colaboración Interinstitucional.  

La colaboración es la clave para un sistema transparente y eficiente. En esta 

línea, el IAIP Tlaxcala ha trabajado incansablemente para estrechar lazos con 

diversas instituciones gubernamentales y no gubernamentales, fortaleciendo así 

el tejido social y promoviendo una cultura de transparencia compartida. Durante 

el año 2023, hemos establecido alianzas fructíferas que han permitido la 

optimización de recursos y la creación de sinergias para el beneficio colectivo. 

Eje Estratégico 2: Consolidación de la Cultura de Gestión Documental.  

Una gestión documental sólida es la base de cualquier ejercicio transparente. 

En este sentido, el IAIP Tlaxcala ha liderado iniciativas para la sistematización y 

organización de la información gubernamental, garantizando su disponibilidad 

y accesibilidad a través de canales electrónicos.  
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Eje Estratégico 3: Socialización de los Derechos que Tutela el IAIP Tlaxcala. 

La transparencia es un derecho fundamental que debe ser entendido y ejercido 

por todas las personas. El IAIP Tlaxcala ha llevado a cabo campañas educativas 

y programas de divulgación para sensibilizar a la población sobre sus derechos 

en relación con el acceso a la información y la protección de datos personales. 

Durante este año, hemos impactado positivamente a diversas comunidades, 

empoderándolas con el conocimiento necesario para participar activamente en 

la construcción de un gobierno más transparente. 

Eje Estratégico 4: Acompañamiento a Sujetos Obligados. El apoyo a los 

sujetos obligados es esencial para garantizar su capacidad de cumplir con las 

normativas de transparencia. A lo largo de 2023, el IAIP Tlaxcala ha brindado 

socializaciones, asesoramiento especializado y capacitación a entidades 

gubernamentales y organismos públicos, fortaleciendo su capacidad para 

responder a las solicitudes de información de manera eficaz y oportuna. 

Eje Transversal 1: Perspectiva de Género. La igualdad de género y la inclusión 

son valores fundamentales para una sociedad equitativa. En consonancia con 

esta premisa, el IAIP Tlaxcala ha promovido la integración de la perspectiva de 

género en todas sus actividades y políticas, contribuyendo así a la construcción 

de un entorno más justo y libre de discriminación. 

Este informe anual de actividades es un testimonio tangible del compromiso y 

la dedicación del IAIP Tlaxcala para cumplir con su misión de promover la 

transparencia, el acceso a la información y la protección de datos personales en 

el estado de Tlaxcala. A lo largo de este año, hemos avanzado con 

determinación hacia la materialización de nuestros objetivos estratégicos, 

reafirmando nuestro papel como un pilar crucial en la promoción de la 

democracia participativa y el ejercicio de derechos fundamentales. En las 

siguientes páginas, exploraremos en detalle los logros, desafíos y lecciones 

aprendidas en cada uno de los ejes estratégicos y transversal. 
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CAPÍTULO 1. DERECHOS QUE TUTELA EL INSTITUTO 

 

1.1 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

El IAP Tlaxcala como organismo constitucional autónomo garante de la 

protección del derecho de acceso a la información pública da la posibilidad no 

solo de solicitar, recibir y difundir información pública sino también, con base 

en ella, de generar mecanismos para una eficacia mayor y en consecuencia una 

mayor explotación de la información para influir positivamente en la sociedad e 

impulsar el ejercicio de otros derechos fundamentales. 

El acceso a la información pública es el derecho de toda persona de solicitar 

gratuitamente la información generada, administrada o en posesión de las 

autoridades, quienes tienen la obligación de entregarla sin que la persona 

solicitante necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso y en ese tenor es 

importante que para su ejercicio se informe y empodere a la sociedad y se 

convierta en el medio por el cual se transforme no nuestros pensamientos, 

nuestro actuar y en consecuencia nuestro entorno de forma general. 

 

1.1.1 SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL INSTITUTO 

COMO SUJETO OBLIGADO. 

 

El IAIP Tlaxcala puede advertir el medio privilegiado por las personas para 

presentar solicitudes y en este particular fue la Plataforma Nacional de 

Transparencia, por lo que como información importante se señala que a la fecha 

se presentaron un total de 109 solicitudes de información, las cuales se describen 

a continuación:  
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Registro de 

solicitudes 

Plataforma Nacional 

de Transparencia 

Correo 

electrónico 

Oficialía 

de Partes 

Redes 

sociales 

Total 

Enero 9 4 0 0 13 

Febrero 14 0 0 1 15 

Marzo 20 0 0 0 20 

Abril 15 2 0 0 17 

Mayo 13 2 0 0 15 

Junio 13 1 0 0 14 

Julio 4 0 0 0 4 

Agosto 11 0 0 0 11 

Septiembre 25 4 0 0 29 

Octubre 14 2 2 0 18 

Noviembre 11 4 1 0 16  
149 19 3 1 172 
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Cabe mencionar que derivado del trámite que establece la normatividad de la 

totalidad solo 3 de ellas se encuentran pendientes. 

Del mismo modo y como dato estadístico se puntualiza que de la totalidad de 

solicitudes recibidas, el género masculino presentó 63 y el género femenino 41, 

por lo que respecta a las personas que no señalaron género se registraron 68, 

como se muestra en la gráfica siguiente: 

 

 

Registro de 

solicitudes por 

GÉNERO 

Hombres Mujeres Sin 

especificar 

Total 

Enero 5 4 4 13 

Febrero 8 4 3 15 

Marzo 4 3 13 20 

Abril 3 5 9 17 

Mayo 7 0 8 15 

Junio 5 0 9 14 

Julio 2 2 0 4 

Agosto 3 1 7 11 

Septiembre 6 18 5 29 

Octubre 12 0 6 18 

Noviembre 8 4 4 16  
63 41 68 172 
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1.1.2 SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN REPORTADAS POR LOS 

SUJETOS OBLIGADOS AL ÓRGANO GARANTE. 

 

En la era de la información y la transparencia, el ejercicio del derecho a saber se 

ha erigido como uno de los pilares fundamentales de las sociedades 

democráticas. Este derecho, implica la posibilidad de acceder a información 

pública; esencial para empoderar a la sociedad, fomentar la rendición de 

cuentas y garantizar una toma de decisiones informada, alentando a los 

individuos a involucrarse en asuntos de interés público, como la gestión 

gubernamental y la fiscalización de las instituciones estatales. En este contexto, 

los sujetos obligados desempeñan un papel crucial al ser los encargados de 

proporcionar esta información y garantizar su acceso.  
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En el estado de Tlaxcala, el Instituto de Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales de Tlaxcala (IAIP Tlaxcala) ha registrado un total 

de 143 sujetos obligados en su padrón. Estas entidades gubernamentales, 

instituciones, organismos autónomos, sindicatos, entre otros, tienen la 

responsabilidad de responder a las solicitudes de acceso a la información que 

reciben de la sociedad. La importancia de sus acciones radica en su capacidad 

para promover la transparencia, la integridad y la eficacia en la administración 

pública, así como para fortalecer la confianza en las instituciones 

gubernamentales. 

En ese sentido, mediante el Sistema Integral de Información de Sujetos 

Obligados de Tlaxcala (SIISOT) los sujetos obligados reportan al IAIP Tlaxcala las 

solicitudes de acceso a la información recibidas, mismas que, según la categoría, 

se representan a continuación:  

Núm. Categoría de sujeto obligado Solicitudes de 

información reportadas 

1 Poder Ejecutivo 1858 

2 Organismos Autónomos 392 

3 Ayuntamientos 834 

4 Comisiones de Agua Potable y 

Alcantarillado 

8 

5 Partidos Políticos 22 

6 Fideicomisos y Fondos Públicos 3 

 TOTAL 3117 

 

La inclusión de la tecnología en el ejercicio de este derecho de última 

generación, permite que la posibilidad de hacerlo efectivo a través de diversos 

medios de presentación y como se refleja en la tabla siguiente: 
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Asimismo, es relevante destacar que las solicitudes de acceso a la información 

no son un ejercicio homogéneo, y es posible analizarlas desde una perspectiva 

de género. Los siguientes datos reflejan la distribución de solicitudes por género: 

 

Solicitudes de información reportadas en el SIISOT clasificadas por género 

Total Femenino Masculino No especifica 

3117 488 562 2067 

 

Medios de presentación 

Total Plataforma Nacional de 

Transparencia 

Correo 

electrónico 

Por escrito 

3117 3074 15 28 

Tabla. Medio de presentación de solicitudes de información a través del SIISOT. 
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Estos datos muestran que el acceso a la información es un derecho ejercido por 

individuos de diversos géneros, siendo crucial para una sociedad inclusiva y 

diversa. 

Así, el ejercicio del derecho a saber a través de solicitudes de acceso a la 

información no solo es un indicador de la salud democrática de una sociedad, 

sino que también tiene un impacto significativo en el funcionamiento de las 

instituciones públicas. El hecho de que se registren 3117 solicitudes de acceso a 

la información en Tlaxcala evidencia la creciente conciencia de la ciudadanía 

acerca de su derecho a conocer los asuntos que afectan su entorno y su vida 

cotidiana. Además, la distribución de solicitudes por género refleja una mayor 

participación y compromiso de mujeres y hombres en la búsqueda de 

información para tomar decisiones informadas. 
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1.2 DERECHO A LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

El IAIP Tlaxcala no solo desempeña el papel de tutelar el derecho de acceso a 

la información pública, sino que también actúa como garante del derecho de 

Protección de Datos Personales en posesión de Sujetos Obligados. Este último 

aspecto se encuentra respaldado por el artículo 16 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que reconoce el derecho fundamental 

de la sociedad a la protección de sus datos personales. 

La importancia de contar con una institución de esta naturaleza radica en su 

capacidad para salvaguardar la privacidad y la seguridad de la información 

personal de los ciudadanos. Al asegurar el cumplimiento de las normativas 

sobre protección de datos, el IAIP Tlaxcala contribuye a mantener un equilibrio 

entre el derecho a la información y la necesidad de preservar la confidencialidad 

de los datos personales. Esta función no solo fortalece la confianza de la 

sociedad en las instituciones, sino que también respalda el ejercicio pleno de los 

derechos fundamentales de los ciudadanos en el entorno digital y 

administrativo. 

En este contexto, los derechos ARCO se refieren a un conjunto de derechos 

reconocidos en materia de protección de datos personales, el acrónimo ARCO 

proviene de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición. Estos permiten a 

los individuos ejercer cierto control sobre la información personal que poseen, 

en el caso concreto de las atribuciones del IAIP Tlaxcala los sujetos obligados. 

1. Acceso (A): Este derecho otorga a los individuos la facultad de solicitar 

información sobre los datos personales que un sujeto obligado posee 

acerca de ellos y conocer el tratamiento que se les está dando. 

2. Rectificación (R): Permite a las personas corregir o modificar sus datos 

personales si estos son inexactos o están desactualizados. 
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3. Cancelación (C): Faculta a los individuos a solicitar la eliminación o 

supresión de sus datos personales cuando consideren que ya no son 

necesarios para la finalidad para la cual fueron recopilados. 

4. Oposición (O): Este derecho permite a las personas oponerse al 

tratamiento de sus datos personales en casos específicos. 

La incorporación y reconocimiento de los derechos ARCO representan un 

avance significativo en la conquista de derechos individuales, especialmente en 

el contexto de la privacidad y protección de datos, pues brindan a las personas 

un mayor control sobre su información personal. Al poder acceder, rectificar, 

cancelar u oponerse al tratamiento de sus datos, pueden ejercer un mayor 

grado de autonomía y proteger su privacidad en un mundo cada vez más 

digitalizado y conectado. Esto contribuye al fortalecimiento de la 

autodeterminación y la protección de la identidad personal en la era de la 

información. 

El IAIP Tlaxcala se encarga de orientar y asesorar a la sociedad para que esos 

derechos no sean vulnerados y puedan ejercer alguno de éstos cuando así se 

requiera. Durante el ejercicio 2023 se recibieron un total de 7 solicitudes de 

ejercicio de derechos ARCO, de los cuales se desprenden los siguientes datos. 

De los 7 solicitantes, 2 fueron mujeres y 5 hombres: 

Gráfica que muestra el género de los solicitantes. de ejercicio de derechos ARCO 
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CAPÍTULO 2. DETERMINACIONES DEL CONSEJO 

GENERAL 

SESIONES DEL CONSEJO GENERAL  

En consonancia con la normatividad vigente, en específico los artículos 35 de la 

Ley de Transparencia Local y 10 del reglamento del IAIP Tlaxcala, el Consejo 

General tiene la obligación de sesionar al menos una vez a la semana con el 

propósito de aprobar colegiadamente la toma de decisiones y determinaciones 

que caen bajo su competencia.  

Así, cuando el Consejo General se constituye en pleno, se desarrollan 

mecanismos que resultan fundamentales para garantizar la protección de los 

derechos tutelados a través de resoluciones que son irrecurribles para los sujetos 

obligados. Estas resoluciones se convierten en herramientas esenciales para 

asegurar la transparencia, la rendición de cuentas y la protección de datos 

personales en Tlaxcala. 

Durante el presente ejercicio, se han llevado a cabo 42 sesiones; 41 ordinarias y 

1 extraordinaria, como se muestra a continuación: 
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En este sentido, para su mejor funcionamiento, el IAIP Tlaxcala opera bajo 

ponencias, de las que son titulares cada uno de las y los Comisionados 

integrantes del Consejo General. Así, en el marco de las 47 sesiones celebradas 

en el presente ejercicio fiscal, se aprobaron acuerdos y determinaciones dentro 

de los Recursos de Revisión y las Denuncias por Incumplimiento a las 

Obligaciones de Transparencia. Ahora, sobre los Recursos de Revisión 

recayeron 1,232 resoluciones, tal como se muestra a continuación: 

 

Gráfica que muestra la cantidad de recursos de revisión resueltos por ponencia. 

 

En términos generales, se emitieron un total de 320 sobreseimientos, 795 

resoluciones definitivas que ordenan al sujeto obligado entregar o generar la 

información solicitada, 24 resoluciones que revocan la determinación del sujeto 

obligado, 66 que confirman la respuesta inicial y 27 que ordenan modificar la 

respuesta. 
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De manera más específica, en la Ponencia Uno se registran 113 sobreseimientos, 

284 determinaciones definitivas y 17 confirmaciones de la respuesta del sujeto 

obligado.  

En la Ponencia Dos, se cuentan 117 sobreseimientos, 277 determinaciones 

definitivas, 29 confirmaciones de respuesta y 7 revocaciones de la respuesta del 

sujeto obligado.  

Por último, en la Ponencia Tres, se emitieron 90 sobreseimientos, 234 

determinaciones definitivas, 17 revocaciones, 27 modificaciones de la respuesta 

y se han confirmado las respuestas de 20 sujetos obligados. 

A continuación, se representa gráficamente el sentido de dichas resoluciones 

por Ponencia: 

 

 

Gráfica que muestra el sentido de las resoluciones por ponencia. 

 

113 117
90

284 277

234

0 0
2717 29 20

0 7 17

0

100

200

300

PONENCIA 1 PONENCIA 2 PONENCIA 3

D ETERMINACIONES D EL  CONSEJO GENERAL  EN  

RECURSOS D E  REV IS IÓN

SOBRESEIMIENTO DEFINITIVA

MODIFICA LA RESPUESTA DEL S.O. CONFIRMA LA RESPUESTA DEL S.O.

REVOCA LA RESPUESTA DEL S.O.



  

 IAIP TLAXCALA 31 

El Consejo General ha resuelto 196 denuncias por incumplimiento a las 

obligaciones de transparencia, desglosadas por ponencia de la siguiente 

manera: 

 

Gráfica que muestra la cantidad de denuncias por incumplimiento a las obligaciones de 

transparencia resueltas por ponencia. 

Entre las resoluciones de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones 

de transparencia, 56 han sido sobreseimientos; 22 han sido resoluciones donde 

se declara infundada la denuncia y 140 han ordenado al Sujeto Obligado que 

publique en su Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 

la información prevista en el artículo y fracción denunciada. 
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A continuación, una gráfica que muestra el sentido de dichas resoluciones por 

Ponencia: 

Gráfica que muestra el sentido de las resoluciones de denuncias por ponencia. 
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CAPÍTULO 3. RECURSOS DE REVISIÓN. 

En materia de transparencia, los recursos de revisión son procedimientos que, a 

grandes rasgos, permiten a la sociedad impugnar respuestas emitidas por los 

sujetos obligados encargados de proporcionar información pública, o la falta de 

atención. Estos recursos son una parte fundamental de los sistemas de acceso 

a la información y transparencia en muchos países, incluyendo México, donde 

se regulan a través de leyes específicas, como la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de Tlaxcala. 

La relevancia de los recursos de revisión va más allá de su función legal; pues 

realmente promueven la transparencia y la rendición de cuentas, garantizando 

que los sujetos obligados cumplan con brindar acceso a la información pública. 

Además, las resoluciones emitidas pueden sobreseer, confirmar, ordenar, 

revocar, modificar o considerar infundado el recurso, lo que contribuye a 

mejorar los procedimientos internos y promover la capacitación de las 

autoridades encargadas de gestionar solicitudes de información. 

En este orden de ideas, un fenómeno que ha captado la atención en los últimos 

2 ejercicios, es el notable incremento en la presentación, y posterior resolución, 

de recursos de revisión. Este aumento, que representa aproximadamente un 

30% más con respecto al año anterior, revela una dinámica interesante en el 

contexto de Tlaxcala. 

Este incremento tiene diversas explicaciones. En primer lugar, es importante 

destacar el impacto de la socialización activa llevada a cabo por el IAIP Tlaxcala 

-del que se dará cuenta más adelante- a medida que la sociedad se vuelve más 

consciente de sus derechos en materia de acceso a la información.  

En segundo lugar, el volumen creciente de solicitudes de información que se 

han registrado en Tlaxcala ha desafiado la capacidad de respuesta de los sujetos 

obligados. A medida que más personas buscan acceder a datos y documentos 
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 públicos, las instituciones y organismos gubernamentales se enfrentan a una 

mayor carga de trabajo. Este incremento en la demanda ha llevado a que, en 

algunos casos, se produzcan demoras o respuestas insatisfactorias, lo que a su 

vez ha motivado un aumento en la presentación de recursos de revisión por 

parte de las personas solicitantes insatisfechas. 

En tercer lugar, el reto que enfrentan los sujetos obligados para apropiarse de 

la transparencia. La implementación efectiva de políticas de transparencia y la 

gestión adecuada de las solicitudes de información requieren recursos humanos 

y tecnológicos adecuados. En muchos casos, han tenido que adaptarse a esta 

creciente demanda, lo que ha generado desafíos adicionales en la gestión de la 

información y la respuesta oportuna a las solicitudes. 

En resumen, el incremento del 20% en los recursos de revisión interpuestos en 

materia de transparencia en Tlaxcala es un indicador de la creciente conciencia 

y participación ciudadana en la búsqueda de información pública. Este 

fenómeno, influenciado por la socialización del IAIP Tlaxcala, el aumento de 

solicitudes y los desafíos que enfrentan los sujetos obligados, destaca la 

importancia de continuar promoviendo una cultura de transparencia y el 

fortalecimiento de las capacidades institucionales para garantizar el ejercicio 

pleno del derecho al acceso a la información.  

Es por ello que, con el propósito de agilizar la interposición de medios de 

defensa ante omisiones por parte de los sujetos obligados, así como mejorar la  

comunicación con estos y optimizar el uso de recursos económicos y materiales, 

se aprobó la implementación de tres sistemas fundamentales: el Sistema de 

Gestión de Medios de Impugnación (SIGEMI), el Sistema de Comunicación entre 

Organismos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), y el nuevo Sistema Integral 

de Información de los Sujetos Obligados de Tlaxcala (SIISOT). 

El SIGEMI-SICOM forma parte de la Plataforma Nacional de Transparencia, 

conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
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Información Pública (LGTAIP), situando a Tlaxcala a la vanguardia en la gestión 

de recursos de revisión. Estos sistemas facilitan la tramitación de los recursos 

presentados por individuos ante los sujetos obligados, mejorando la 

comunicación entre el órgano local y estos últimos. 

Es importante destacar que la implementación de estos sistemas no solo cumple 

con los lineamientos de la LGTAIP, sino que también fortalece la transparencia 

y claridad en los procedimientos, garantizando el acceso a los recursos de 

revisión resueltos y proporcionando información detallada sobre el trámite y 

seguimiento de los asuntos promovidos por personas recurrentes. 
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3.1 RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS. 

Como resultado de la implementación exitosa de estos sistemas y las campañas 

efectivas de socialización y difusión del derecho de acceso a la información 

pública, se ha observado un incremento del 20% en la presentación de recursos 

de revisión en 2023 en comparación con 2022, recibiendo 1032 recursos de 

revisión. 

 

COMPARATIVA POR AÑO DE RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS POR 

TRIMESTRE 

 Ejercicio 

2021 

Ejercicio 

2022 

Ejercicio 

2023 

 

1er 

trimestre 

92 211 261 Total de recursos recibidos por 

trimestre 

92 211 261 Número total de recursos de 

revisión de forma global al cierre 

del trimestre que se reporta 

2do 

trimestre 

70 326 444 Total de recursos recibidos por 

trimestre 

0 200 400 600 800 1000 1200

Total de Recursos de Revisión recibidos

317

843

1032

COMPARAT IVA D EL  I NCREMENTO D E  RECURSOS 

D E  R EV IS IÓN POR  A ÑO

Año 2023 Año 2022 Año 2021
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En total, durante el año que se informa, 2023, se presentaron un total de 1032 

recursos de revisión ante el Órgano Garante, los cuales fueron presentados 

según la modalidad siguiente: 

Modalidad de presentación Cantidad 

Plataforma Nacional de Transparencia 1015 

Escrito 17 

Total: 1032 

 

Este medio de defensa es procedente tanto en materia de transparencia como 

de datos personales; en la especie, se pueden clasificar de la manera siguiente: 

Materia Cantidad 

Acceso a la Información Pública 1031 

Protección de Datos Personales 1 

Tabla. Materia de los Recursos de Revisión presentados ante el Órgano Garante. 

 

162 537 705 Número total de recursos de 

revisión de forma global al cierre 

del trimestre que se reporta 

3er 

trimestre 

57 127 254 Total de recursos recibidos por 

trimestre 

219 664 959 Número total de recursos de 

revisión de forma global al cierre 

del trimestre que se reporta 

4to 

trimestre 

98 179 73 Total de recursos recibidos por 

trimestre 

317 843 1032 Número total de recursos de 

revisión de forma global al cierre 

del trimestre que se reporta 
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Así, la creciente presentación de recursos de revisión constituye un indicativo 

claro de la imperativa necesidad de reforzar la capacitación de los sujetos 

obligados en Tlaxcala. Esta tendencia evidencia la importancia de mejorar la 

comprensión y aplicación de las normativas en materia de acceso a la 

información por parte de las entidades responsables. Fortalecer la capacitación 

no solo contribuirá a reducir las omisiones y las inconformidades, sino que 

también promoverá una cultura de transparencia y responsabilidad entre los 

organismos gubernamentales y entidades sujetas a estas regulaciones. 

 

La multiplicación de recursos de revisión también señala el resurgimiento del 

derecho de acceso a la información como un elemento esencial en la vida 

cotidiana de la sociedad tlaxcalteca. Los ciudadanos están cada vez más 

conscientes de su derecho a acceder a información relevante, y la presentación 

activa de recursos refleja una demanda creciente de transparencia y rendición 

de cuentas. Este fenómeno destaca la evolución de la participación ciudadana y 

la importancia de contar con mecanismos efectivos para garantizar el ejercicio 

pleno de estos derechos fundamentales. 

 

En resumen, la creciente presentación de recursos de revisión en Tlaxcala es un 

indicador de la necesidad de reforzar la capacitación de los sujetos obligados, 

refleja la importancia cada vez mayor del derecho de acceso a la información 

en la vida diaria de la sociedad y sirve como base fundamental para trazar los 

objetivos y estrategias del IAIP Tlaxcala. 
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3.2 RECURSOS DE REVISIÓN RESUELTOS. 

Una vez recibidos los recursos de revisión, la normatividad establece que deben 

ser turnados de forma secuencial a cada una de las tres ponencias que integran 

el Consejo General, para posteriormente, en pleno, aprobar los proyectos de 

resolución que se ponen a consideración.  

En específico, el Comisionado Ángel Espinoza Ponce es el Titular de la Ponencia 

1, la Comisionada Presidenta, Maribel Rodríguez Piedras de la Ponencia 2 y el 

Comisionado Didier Fabian López Sánchez de la Ponencia 3.  

 

3.2.1 RESOLUCIONES PONENCIA 1 

Resoluciones de Recursos de Revisión en 2023. 

 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022 

Categoría de 

Sujeto obligado 

Sobresee Confirma Ordena Desecha Total 

Ejecutivo 15 3 4 1 23 

Legislativo 6 0 0 0 6 

Judicial 5 0 1 0 6 

Ayuntamientos 32 2 49 3 86 

Partidos Políticos 2 0 0 0 2 

Órganos 

Autónomos 

3 1 0 0 4 

Fideicomisos y 

Fondos Públicos 

0 0 0 0 0 

Sindicatos 0 0 0 0 0 

TOTAL 63 6 54 4 127 

 

 



 

 IAIP TLAXCALA 42 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2023 

Sujeto obligado Sobresee Confirma Ordena Desecha Total 

Ejecutivo 21 7 34 14 76 

Legislativo 8 0 2 3 13 

Judicial 1 2 1 0 4 

Ayuntamientos 14 0 183 20 217 

Partidos Políticos 0 0 0 2 2 

Órganos Autónomos 5 0 1 1 7 

Fideicomisos y Fondos 

Públicos 

0 0 0 0 0 

Sindicatos 0 0 1 0 1 

TOTAL 49 9 222 40 320 

 

3.2.2 RESOLUCIONES PONENCIA 2 

Resoluciones de Recursos de Revisión. 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2020 

Sujeto obligado Sobresee Confirma Ordena Revoca Modifica TOTAL 

Ejecutivo 0 0 0 1 0 1 

Legislativo 0 0 0 0 0 0 

Judicial 0 0 0 0 0 0 

Ayuntamientos 0 0 0 0 0 0 

Partidos 

Políticos 
0 0 0 0 0 0 

Órganos 

Autónomos 
0 0 0 0 0 0 

Fideicomisos y 

Fondos Públicos 
0 0 0 0 0 0 

Sindicatos 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 1 0 1 
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CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2021 

Sujeto obligado Sobresee Confirma Ordena Revoca Modifica TOTAL 

Ejecutivo 0 1 0 0 0 1 

Legislativo 0 0 1 0 0 1 

Judicial 0 0 0 0 0 0 

Ayuntamientos 0 0 0 0 0 0 

Partidos 

Políticos 

0 0 0 0 0 0 

Órganos 

Autónomos 

0 0 0 0 0 0 

Fideicomisos y 

Fondos Públicos 

0 0 0 0 0 0 

Sindicatos 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 0 0 2 

 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022 

Sujeto obligado Sobresee Confirma Ordena Revoca Modifica TOTAL 

Ejecutivo 22 5 2 0 0 29 

Legislativo 6 0 2 0 0 8 

Judicial 3 0 0 2 0 5 

Ayuntamientos 38 1 69 2 0 110 

Partidos 

Políticos 
2 0 0 0 0 2 

Órganos 

Autónomos 
0 0 0 0 0 0 

Fideicomisos y 

Fondos Públicos 
1 0 0 0 0 1 

Sindicatos 0 0 1 0 0 1 

TOTAL 72 6 74 4 0 156 
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CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2023 

Sujeto obligado Sobresee Confirma Ordena Revoca Modifica TOTAL 

Ejecutivo 19 8 16 0 0 43 

legislativo 5 2 3 0 0 10 

Judicial 1 0 1 0 0 2 

Ayuntamientos 11 9 180 3 0 203 

Partidos 

Políticos 
0 0 2 0 0 2 

Órganos 

Autónomos 
5 2 1 0 0 8 

Fideicomisos y 

Fondos Públicos 
0 0 1 0 0 1 

Sindicatos 0 0 1 0 0 1 

TOTAL 41 21 205 3 0 270 

 

Total de Recursos Resueltos en el Ejercicio 2023: 430 
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3.2.3 RESOLUCIONES PONENCIA 3. 

Resoluciones de Recursos de Revisión 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022 
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Ejecutivo 9 3 1 1 3 5 22 

Legislativo 6 1 0 0 1 0 8 

Judicial 2 1 0 0 0 0 3 

Ayuntamientos 23 0 2 7 51 7 90 

Partidos Políticos 1 0 0 0 2 0 3 

Órganos 

Autónomos 
1 0 0 0 1 1 3 

Fideicomisos y 

Fondos Públicos 
0 0 0 0 1 0 1 

Sindicatos 0 0 0 0 1 0 1 

Comisión de 

Agua Potable 
1 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 43 5 3 8 60 13 135 
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CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2023 

 
Su

je
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O
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D
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T
o
ta

l 

Ejecutivo 15 11 6 4 14 21 71 

Legislativo 0 1 0 2 1 9 13 

Judicial 0 0 2 0 0 1 3 

Ayuntamientos 18 0 8 3 170 33 132 

Órganos 

Autónomos 
3 1 0 0 0 0 4 

Comisión de 

Agua Potable 
0 0 0 1 0 0 1 

Escuelas de 

Educación 

Superior 

1 1 0 0 0 0 2 

TOTAL 37 14 16 10 185 64 226 

 

Total de Recursos Resueltos en el Ejercicio 2023: 361 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 IAIP TLAXCALA 47 

 

CAPÍTULO IV. DENUNCIAS 

POR INCUMPLIMIENTO A 

LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA 
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CAPÍTULO 4. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 

Como ya se comentó, con la finalidad de optimizar la comunicación con los 

sujetos obligados, la reducción de tiempo y ahorro en recursos económicos y 

materiales, se aprobó la implementación del nuevo Sistema Integral de 

Información de los Sujetos Obligados de Tlaxcala (SIISOT), para la comunicación 

entre los sujetos obligados y este Órgano Garante, con la ejecución de dicho 

sistema, las capacitaciones en la materia y la verificación anual al cumplimiento 

de las obligaciones de transparencia, ha disminuido el número de denuncias 

presentadas ante este Órgano Garante por incumplimiento, asimismo, la 

reducción de tiempo en el procedimiento a beneficiado a las personas 

denunciantes al obtener una resolución pronta. 

Por lo anterior, se presenta una gráfica en la que se describen la totalidad de 

denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia recibidas en 

el año 2021, 2022 y 2023:  
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En total, durante el año que se informa, 2023, se presentaron un total de 154 

denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia ante el 

Órgano Garante, los cuales fueron presentadas mediante ante la Plataforma 

Nacional de Transparencia.  

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA 

 Ejercicio 

2021 

Ejercicio 

2022 

Ejercicio 

2023 

 

1er 

trimestre 

27 93 53 Total de denuncias recibidos por 

trimestre 

27 93 53 Número total de denuncias de 

forma global al cierre del 

trimestre que se reporta 

2do 

trimestre 

14 96 52 Total de denuncias recibidos por 

trimestre 

68 189 105 Número total de denuncias de 

forma global al cierre del 

trimestre que se reporta 

3er 

trimestre 

36 82 20 Total de denuncias recibidos por 

trimestre 

104 271 125 Número total de denuncias de 

forma global al cierre del 

trimestre que se reporta 

4to 

trimestre 

117 65 29 Total de denuncias recibidos por 

trimestre 

221 336 154 Número total de denuncias de 

forma global al cierre del 

trimestre que se reporta 
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4.1. RESOLUCIÓN DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. 

 

Al igual que con los Recursos de Revisión, una vez recibidas las denuncias por 

incumplimiento a las obligaciones de transparencia, estas son turnadas a cada 

una de las ponencias que integran el pleno para su posterior resolución. En ese 

sentido, a continuación, se representan las resoluciones emitidas durante este 

ejercicio fiscal, clasificadas por ponencia.  

 

4.1.1 RESOLUCIÓN DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA A CARGO DE LA PONENCIA 1. 

 

4.1.1.1 DENUNCIAS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA RESUELTAS EN EL 

PERIODO 2023. 

 

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022 

PONENCIA UNO 

 

Categoría de Sujeto obligado Sobresee Confirma Ordena Total 

Ejecutivo 3 0 7 10 

legislativo 1 0 0 1 

Judicial 0 0 1 1 

Ayuntamientos 5 0 18 23 

Partidos Políticos 2 0 0 2 

Órganos Autónomos 2 0 0 2 

Fideicomisos y Fondos Públicos 0 0 0 0 

Sindicatos 0 0 3 3 

TOTAL 13 0 29 42 
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4.1.1.2 DENUNCIAS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA RESUELTAS. 

 

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023 

PONENCIA UNO 

Categoría de Sujeto 

obligado 

Sobresee Confirma Ordena Infundada Total 

Ejecutivo 2 0 4 0 6 

legislativo 0 0 1 0 1 

Judicial 0 0 0 0 0 

Ayuntamientos 11 0 10 1 22 

Partidos Políticos 0 0 0 0 0 

Órganos Autónomos 0 0 0 2 2 

Fideicomisos y Fondos 

Públicos 

0 0 0 0 0 

Sindicatos 0 0 0 0 0 

TOTAL 13 0 15 3 31 

 

4.1.2 RESOLUCIÓN DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA A CARGO DE LA PONENCIA 2. 

4.1.2.1 DENUNCIAS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA RESUELTAS EN EL 

PERIODO 2023, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2021 

 

PONENCIA DOS 

 

Sujeto 

obligado 

Fundadas Infundadas Fundadas 

pero 

Inoperantes 

Sobresee TOTAL 

Ejecutivo 0 0 0 0 0 

Legislativo 0 0 0 0 0 

Ayuntamientos 1 0 0 0 1 
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Partidos 

Políticos 

0 0 0 0 0 

Órganos 

Autónomos 

0 0 0 0 0 

Sindicatos 0 0 0 0 0 

TOTAL 1 0 0 0 1 

 

 

 

4.1.2.2 DENUNCIAS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA RESUELTAS EN EL 

PERIODO 2023, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022 

 

PONENCIA DOS 

 

Sujeto 

obligado 

Fundadas Infundadas Fundadas 

pero 

Inoperantes 

Sobresee TOTAL 

Ejecutivo 1 0 1 0 2 

Legislativo 0 0 0 0  

Ayuntamientos 16 0 3 1 20 

Partidos 

Políticos 

0 0 0 2 2 

Órganos 

Autónomos 

0 4 0 0 4 

Sindicatos 6 0 0 0 6 

TOTAL 23 4 4 3 34 
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4.1.2.2 DENUNCIAS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA RESUELTAS EN EL 

PERIODO 2023, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023 

 

PONENCIA DOS 

 

Sujeto 

obligado 

Fundadas Infundadas Fundadas 

pero 

Inoperantes 

Sobresee TOTAL 

Ejecutivo 2 1 2 1 6 

Legislativo 0 0 0 1 1 

Ayuntamientos 12 1 6 2 21 

Partidos 

Políticos 

0 0 0 0 0 

Órganos 

Autónomos 

0 1 0 0 1 

Sindicatos 1 0 0 0 1 

TOTAL 15 3 8 4 30 

 

4.1.3 RESOLUCIÓN DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA A CARGO DE LA PONENCIA 3. 

4.1.3.1 DENUNCIAS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA RESUELTAS EN EL 

PERIODO 2023, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022. 

 

PONENCIA TRES 

Sujeto Obligado Sobreseimiento Fundada Infundada Total 

Poder Ejecutivo 0 8 1 9 

Poder Legislativo 0 1 0 1 

Ayuntamientos 5 15 0 20 

Organismos 

Autónomos 

0 0 1 1 
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Escuelas de 

Educación 

Superior 

0 1 0 1 

Sindicatos 0 1 0 1 

Partidos Políticos 3 1 0 4 

TOTAL 8 27 2 38 

 

 

3.1.3.2 Denuncias a las Obligaciones de Transparencia resueltas en el periodo 2023, 

correspondientes al ejercicio 2023 

 

PONENCIA TRES 

Sujeto Obligado Sobreseimiento Fundada Infundada Total 

Poder Ejecutivo 0 4 0 4 

Poder 

Legislativo 

0 0 0 0 

Poder Judicial 0 0 0 0 

Organismos 

Autónomos 

0 1 1 2 

Ayuntamientos 7 13 3 23 

Comisiones 

Municipales de 

Agua Potable 

0 0 0 0 

Partidos 

Políticos 

0 0 0 0 

TOTAL 7 18 4 29 
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CAPÍTULO 5. VERIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA 

 

En el contexto de la gestión eficaz de la información pública, el IAIP Tlaxcala 

desempeña un papel crucial al ejercer su facultad de verificación del 

cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos 

obligados. Más allá de una simple identificación de la información publicada, la 

misión primordial radica en analizar y comprender los mecanismos 

implementados por las entidades correspondientes para asegurar la efectividad 

de poner a disposición de la sociedad los temas de interés público. 

 

En este sentido, el IAIP Tlaxcala no se limita a una evaluación superficial de la 

divulgación de datos; su enfoque se dirige hacia la identificación de prácticas 

que promuevan un acceso real y efectivo a la información. La verificación no 

solo se traduce en un ejercicio de revisión documental, sino que se constituye 

como una herramienta para evaluar la solidez de los mecanismos establecidos, 

garantizando que la transparencia no sea una mera formalidad, sino un 

compromiso palpable con la sociedad. 

 

Es crucial comprender que la labor de verificación va más allá de un simple acto 

de fiscalización; de la mano con este proceso, el IAIP Tlaxcala se compromete a 

brindar un acompañamiento integral a los sujetos obligados. Esta asesoría se 

materializa en la identificación de áreas de mejora y en la facilitación de recursos 

para fortalecer las prácticas transparentes. Además, se ofrece capacitación 

continua, promoviendo la comprensión y aplicación adecuada de las normativas 

en materia de transparencia. 

 



  

 IAIP TLAXCALA 59 

5.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE VERIFICACIÓN AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS 

OBLIGADOS 2022 

 

El 26 de mayo de dos mil veintidós el Consejo General de este órgano garante 

aprobó el acuerdo CG/ORD/17/26-05-2022, el cual contempló la ejecución del 

Programa Anual de Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de 

Transparencia por parte de los Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala, 

correspondiente al ejercicio 2022, lo que trajo como consecuencia que, durante 

el mes de noviembre y diciembre del mismo ejercicio, se ejecutara la tercera 

etapa de verificación. En este sentido, durante ese año, se dio cumplimiento al 

proceso de verificación y evaluación de las obligaciones de transparencia de los 

139 sujetos obligados, concluyéndose la tercera etapa. 

 Como resultado, los sujetos obligados que fueron verificados son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derivado de la verificación, en relación con la tercera etapa de verificación 2022, 

que se llevó a cabo del 18 de noviembre al 02 de diciembre, con un padrón de 105 

sujetos obligados, obteniendo un puntaje promedio de 69.27 de 100 puntos totales. 

 

Categoría del sujeto obligado Total de sujetos obligados 

Poder Ejecutivo 52 

Poder Legislativo 2 

Poder Judicial 2 

Organismos autónomos 7 

Ayuntamientos 60 

Comisiones de Agua Municipales 4 

Partidos Políticos  9 

Fideicomisos y fondos públicos 3 

Total 139 
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En apego a lo dispuesto por el artículo 80, fracciones I, III y IV de la Ley de 

Transparencia Local, el Consejo General aprobó en Sesión Ordinaria la emisión 

de 105 acuerdos, de los cuales, 64 fueron con sanción a las personas servidoras 

públicas responsables del Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia. 

De acuerdo a los cuatro parámetros de evaluación, el Incumplimiento parcial, 

Incumplimiento total, fueron los acreedores a está, siendo; 

Amonestación pública: para la (s) persona (s) servidora (es) pública (s) que 

incumplió con las especificaciones mencionadas con anterioridad y su Sujeto 

Obligado se encuentra en un rango del 89-60 de calificación porcentual. 

Multa: para la (s) persona (s) servidora (es) pública (s) que incumplió con las 

especificaciones mencionadas con anterioridad y su Sujeto Obligado se 

encuentra en un rango del 59-0 de calificación porcentual o no respondieron ni 

cumplieron con los requerimientos de la primera etapa del Programa. 

Con los resultados por categoría siguientes:  
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Se obtuvieron los resultados siguientes: 17 sujetos obligados cumplieron 

totalmente; 22 cumplieron parcialmente; 63 incumplieron parcialmente y por 

último 1 incumplió totalmente; datos que se grafican a continuación: 

 

Con base en los resultados descritos, en total se impusieron 54 amonestaciones 

públicas y 80 multas a 134 personas servidoras públicas. 
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5.2 PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL 

EJERCICIO 2023. 

Derivado de los resultados del ejercicio 2022, con el propósito de aumentar el 

cumplimiento de las obligaciones de transparencia y colaborar con el 

conocimiento y mejor aplicación del mismo, previo a la aprobación del 

“Programa Anual del Verificación al Cumplimiento de las Obligaciones de 

Transparencia del ejercicio 2023”, realizó un "Foro De Consulta del Programa 

de Verificación del Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del IAIP 

Tlaxcala”, en el cual previa asistencia, algunos Titulares de diferentes Unidades 

de Trasparencia, emitieron mediante SIISOT, ideas para la aplicación, ejecución 

o creación del Programa, esto con base en la experiencia como evaluados y con 

el objetivo de realizar más digerible, compresible y explicativo el mismo. 

 

5.2.1 SUJETOS OBLIGADOS DEL EJERCICIO 2023 

El veintiséis de abril de dos mil veintitrés, el Consejo General del Órgano 

Garante, aprobó mediante acuerdo CG/ORD/39/26-04-2023, el “Programa 

Anual de Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

por parte de los Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala, correspondiente al 

ejercicio 2023”. 

Con el fin de ser todavía más garantistas, además de la publicación en el 

Periódico Oficial de Gobierno del Estado, se notificó debidamente a los sujetos 

obligados e invitó a la socialización del mismo, emitiendo un calendario que 

contemplaba a todos los sujetos obligados del Estado, indicando sede, fecha y 

hora, para que asistieran a conocer todo lo relativo al contenido y ejecución del 

mismo, para capacitarse en la materia, con miras a avanzar en el cumplimiento 

de las disposiciones normativas vigentes en materia de Transparencia. 
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El Programa de Verificación 2023 privilegió el dialogo con los Sujetos Obligados 

por lo que conteniente de las fracciones a verificar, la metodología, conceptos, 

tipo notificaciones, tipo de evaluaciones; asimismo, se hizo un ajuste de etapas, 

contemplando dos: con un plazo de 20 días hábiles para subsanar 

observaciones y tener asesorías, verificando un total de 143 sujetos obligados, 

con las siguientes categorías: 

 

Categoría del sujeto obligado Total de sujetos 

obligados 

Poder Ejecutivo 54 

Poder Legislativo 2 

Poder Judicial 1 

Organismos autónomos 8 

Ayuntamientos 60 

Comisiones de Agua Municipales 4 

Partidos Políticos 11 

Fideicomisos y fondos públicos 2 

Sindicatos 1 

Total 143 

Tabla. Sujetos Obligados clasificados por categoría. 

 

5.2.2 TIPO DE VERIFICACIÓN DEL PROGRAMA 

La verificación realizada tuvo efectos vinculantes, de forma muestral y aleatoria 

de las Obligaciones de Transparencia comunes y específicas, tomando en 

consideración las fracciones más denunciadas de la Ley Local durante el ejercicio 

2022.  
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En ese sentido, fueron sujetas a verificación 17 fracciones del artículo 63 de la 

Ley local que corresponden a 18 formatos, previamente establecidas, 

adicionalmente, 3 fracciones determinadas aleatoriamente al momento preciso 

que el verificador realizó la verificación a cada Sujeto Obligado. 

No. Fracción Formato Tema 
Periodo de 

actualización 

Periodo a 

verificar 

1 I Único Normatividad Trimestral Vigente 

2 II A Estructura Orgánica Trimestral Vigente 

3 II B Organigrama Trimestral Vigente 

4 III Único 
Facultades de cada 

área 
Trimestral Vigente 

5 IV Único 
Objetivos y metas 

institucionales 
Anual 

Ejercicio 

2022 

6 VI Único 
Indicadores de 

resultados 
Trimestral 

Primer 

trimestre de 

2022 

7 VIII A 

Remuneraciones 

bruta y neta de 

todos los(as) 

servidores(as) 

públicos(as) de base 

y de confianza 

Trimestral 

Primer 

trimestre de 

2022 

8 IX Único 

Gastos por concepto 

de viáticos y gastos 

de representación 

Trimestral 

Primer 

trimestre de 

2022 

9 XIII Único 
Unidad de 

Transparencia (UT) 
Trimestral Vigente 

10 XVII Único 

Información 

curricular y las 

sanciones 

administrativas 

Trimestral Vigente 
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definitivas de los (as) 

servidores (as) 

públicos (as) y/o 

personas que 

desempeñen un 

empleo, cargo o 

comisión 

11 XIX Único Servicios Trimestral Vigente 

12 XX Único Trámites Trimestral Vigente 

13 XXI A 
Presupuesto 

Asignado Anual 
Anual 

Ejercicio 

2023 

14 XXIII A 

Programa Anual de 

Comunicación Social 

o equivalente 

Anual 
Ejercicio 

2022 

15 XXXII Único 

Padrón de 

proveedores y 

contratistas 

Trimestral 

Primer 

trimestre del 

2022 

16 
 

XXXIII 
Único 

Convenios de 

coordinación, de 

concentración con el 

sector social o 

privado 

Trimestral 

Primer 

trimestre del 

2022 

17 XXXIX A 

Resoluciones en 

materia de acceso a 

la información del 

Comité de 

Transparencia 

Semestral 

Primer 

semestre del 

2022 

18 Bis Única 

Declaraciones de 

Situación Patrimonial 

de los (as) Servidores 

(as) públicos (as) 

Trimestral 

Primer 

trimestre del 

2022 

Tabla. Obligaciones de Transparencia comunes verificadas. 
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Ahora, toda vez que las fracciones VIII y XXI de esa porción normativa no son 

aplicables a los Partidos Políticos y la información relativa se encuentra 

contenida en las obligaciones específicas del artículo 69 fracciones XVI y XXIV, 

fueron sometidas a verificación tal y como se representa en la tabla siguiente: 

No. Fracción Formato Tema 
Periodo de 

actualización 

Periodo a 

verificar 

1 XVI Único 
Tabulador de 

remuneraciones 
Semestral 

Primer 

semestre 

del 2022 

2 XXIV A 
Financiamiento 

público y descuentos 
Mensual 

Ejercicio 

2023 

Tabla. Obligaciones de transparencia específicas de los sujetos obligados, Partidos Políticos 

Artículo 69 

 

Adicionalmente, como ya se refirió, el Instituto realizó la verificación aleatoria de 

3 fracciones, de las obligaciones comunes o especificas según la naturaleza 

jurídica y atribuciones del cada sujeto obligado.  

 

5.2.3. PRIMERA ETAPA DE VERIFICACIÓN DEL PROGRAMA 2023 

La primera etapa de verificación del ejercicio 2023 se llevó a cabo del 15 de 

mayo al 07 de julio de 2023, en la cual se verificaron 143 sujetos obligados, con 

base en las 17 fracciones que correspondían a 18 formatos y las 3 aleatorias 

adicionales. Se constató que la información estuviera completa, publicada y 

actualizada, conforme a los criterios sustantivos de contenido, adjetivos de 

actualización, confiabilidad y de formato establecidos en los Lineamientos 

Técnicos Generales y el Programa Anual de Verificación al Cumplimiento de las 

Obligaciones de Transparencia del Ejercicio 2023. 
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Obteniendo en la primera etapa del ejercicio 2023 un puntaje promedio de 

44.57 de 100 puntos totales, con un cociente por categoría siguiente: 

Grafica. Resultado por categoría de Sujetos Obligados de la primera etapa. 

5.2.3.1. CUMPLIMIENTO TOTAL, CUMPLIMIENTO PARCIAL, INCUMPLIMIENTO 

PARCIAL E INCUMPLIMIENTO TOTAL. 

Respecto a los resultados obtenidos, 9 sujetos obligados incumplieron 

totalmente, ya que no publicaron información, por lo que obtuvieron 0 (cero) 

de 100 puntos posibles; por otro lado, 125 sujetos obligados incumplieron 

parcialmente, 1 cumplió parcialmente, 8 cumplieron totalmente. Cabe señalar 

que el Despacho de la Gobernadora, Secretaría de Gobierno, Coordinación 

General de Comunicación, Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino, Instituto 

de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado 

de Tlaxcala, la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Tribunal Electoral de 

Tlaxcala y Partido de la Revolución Democrática, fueron los sujetos que 

obtuvieron un puntaje de 100 con cumplimiento total. 
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Grafica. Resultados con nivel de Cumplimiento. 

 

Así, el Consejo General del Instituto, aprobó en Sesión Ordinaria la emisión de 143 

dictámenes; a 135 sujetos obligados se les requirió que, en un plazo no mayor a 20 

días hábiles contados a partir del día siguiente hábil de la notificación del dictamen 

dieran cumplimiento a las observaciones y requerimientos establecidos. 

 

Para brindar el acompañamiento a los Sujetos Obligados, al momento de notificar 

los resultados de la Primera Etapa de Verificación, se emitió una convocatoria con 

calendario respectivo para brindar capacitación y asesorías. De los 135 sujetos 

obligados convocados con oportunidad, acudieron 121, incumpliendo los 

siguientes: Partido del trabajo, Partido Nueva Alianza, Coordinación de Protección 

Civil, Universidad Politécnica de Tlaxcala, Instituto Superior de Tlaxco, El Colegio de 

Tlaxcala y Secretaría de Cultura. 

 

Por otra parte, de los 135 sujetos requeridos, solo 12 no dieron contestación, por 

lo que se hicieron acreedores a la medida de apremio consistente en Multa de 
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ciento cincuenta hasta mil quinientas veces la UMA o más, tomando en cuenta 

su reincidencia. 

No. Categoría Sujeto Obligado 

1 Ayuntamientos Atltzayanca 

2 Ayuntamientos Cuapiaxtla 

3 Ayuntamientos Muñoz de Domingo Arenas 

4 Ayuntamientos San José Teacalco 

5 Ayuntamientos Santa Ana Nopalucan 

6 Ayuntamientos Santa Apolonia Teacalco 

7 Ayuntamientos Tetlatlahuca 

8 Ayuntamientos Tzompantepec 

9 Ayuntamientos Yauhquemehcan 

10 Ayuntamientos Partido del Trabajo 

11 Ayuntamientos Nueva Alianza Tlaxcala 

12 Sindicatos 

Sindicato de Trabajadores al Servicio de los 

Poderes, Municipios y Organismos 

Descentralizados del Estado de Tlaxcala "7 de 

Mayo" 

Tabla. Sujetos Obligados multados por incumplimiento al requerimiento. 
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5.2.4 RESULTADOS DE LA SEGUNDA ETAPA DE VERIFICACIÓN. 

La segunda etapa de verificación se llevó a cabo del 30 de agosto al 07 de 

octubre de 2023, verificando a 123 sujetos obligados que continuaban en el 

proceso, con base en las 17 fracciones que correspondían a 18 formatos y las 3 

aleatorias adicionales.  

Se constató que se atendieran las observaciones y requerimientos realizados 

por la Unidad de Verificación y Evaluación a Sujetos Obligados del Instituto, es 

decir, que la información estuviera completa, publicada y actualizada. 

Se obtuvo en dicha etapa un puntaje final de 79.41 de 100 puntos totales, con 

un promedio por categoría siguiente: 

 

Grafica.  Resultado por categoría de Sujetos Obligados de la segunda etapa 
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5.2.4.1. CUMPLIMIENTO TOTAL, CUMPLIMIENTO PARCIAL, INCUMPLIMIENTO 

PARCIAL E INCUMPLIMIENTO TOTAL. 

Con seguimiento a lo establecido en el “Programa Anual de Verificación al 

Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia del ejercicio 2023”, se 

culminó la verificación de los sujetos obligados, con los resultados obtenidos de, 

2 sujetos obligados que incumplieron totalmente, ya que no publicaron 

información, por lo que obtuvieron 0 (cero) de 100 puntos posibles; por otro 

lado, 55 sujetos obligados incumplieron parcialmente, 46 cumplió parcialmente 

y 20 cumplieron totalmente. 

En apego a lo dispuesto por el artículo 80, fracciones I, III y IV de la Ley de 

Transparencia Local y en consecuencia a la verificación realizada a los sujetos 

obligados, el Consejo General aprobó en Sesión Ordinaria de fecha diecisiete de 

noviembre del ejercicio en curso la emisión de 135 acuerdos con los cuatro 

parámetros de evaluación estipulado en el programa, las cuales fueron el 

Cumplimiento total, Cumplimiento parcial, Incumplimiento parcial e Incumplimiento 

total.  

Cumplimiento total: Cumple correctamente con los criterios sustantivos y 

adjetivos estipulados por los LIG, publica la información en los ejercicios 

señalados en la Tabla de Conservación y Actualización, si no generó información 

en un periodo respectivo, justifica su ausencia con una leyenda breve, clara y 

suficientemente motivada, en el criterio Nota, especificando. Calificación 

porcentual de 100 puntos. 

Cumplimiento parcial: Vulnera levemente alguno de los criterios sustantivos y 

adjetivos estipulados por los LTG. Calificación porcentual de 90-99 puntos. 

Incumplimiento parcial: Información incompleta en los criterios sustantivos de 

contenido, no publica la información completa de los ejercicios señalados en la 

Tabla de Conservación y Actualización (criterios adjetivos de actualización), los 

criterios vacíos, no son justificados en el criterio Nota o no cumple con los 



 

 IAIP TLAXCALA 72 

 elementos para que la Nota sea válida, la información publicada, no está 

actualizada validada conforme a los criterios adjetivos de confiabilidad, no se 

encuentran habilitados los links para consultar los documentos fuente o se 

muestran mensajes electrónicos que indican error en su descarga o en la página 

de consulta. Calificación porcentual de 1-89 puntos. 

Incumplimiento total: El Sujeto Obligado no cuenta con información publicada 

en la PNT, ausencia total de información, sin registros publicados, no generó 

información en un periodo respectivo y no justificó su ausencia con una 

leyenda en el criterio Nota, no existe información publicada en términos de los 

criterios adjetivos de formato, la información publicada, no corresponde a lo 

establecido en los LTG. 0 de calificación porcentual o no respondieron ni 

cumplieron con los requerimientos de la primera etapa del Programa 

Grafica. Resultados con nivel de Cumplimiento. 
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De acuerdo a los cuatro parámetros de evaluación estipulados en el Programa 

Anual y los 135 acuerdos aprobados por el Consejo General, 67 fueron con sanción 

a las personas servidoras públicas responsables del Incumplimiento de las 

Obligaciones de Transparencia, con fundamento a lo establecido por el artículo 156 

del mismo precepto legal, considerando el rango en el que se encontraban los 

sujetos obligados de Incumplimiento parcial e Incumplimiento total, siendo; 

Amonestación pública: para la persona servidora (es) pública (s) que incumplió con 

las especificaciones mencionadas con anterioridad y su Sujeto Obligado se 

encuentra en un rango del 89-60 de calificación porcentual. 

Multa: para la persona servidora (es) pública (s) que incumplió con las 

especificaciones mencionadas con anterioridad y su Sujeto Obligado se encuentra 

en un rango del 59-0 de calificación porcentual o no respondieron ni cumplieron 

con los requerimientos de la primera etapa del Programa. 

De igual manera, se tomaron en cuenta las reincidencias del ejercicio 2022, por lo 

tanto, algunos servidores públicos de diversos sujetos obligados que se 

encontraban en el supuesto de reincidencia obtuvieron una multa de 150, 175 y 200 

UMAS, aunque su sujeto obligado obtuvo una calificación mayor a 60 puntos 

porcentuales.  
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5.3. COMPARACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE VERIFICACIÓN AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS 

SUJETOS OBLIGADOS DEL EJERCICIO 2022 Y 2023. 

 

Derivado de los resultados del ejercicio 2022, en el que se obtuvo un puntaje 

promedio de 69.27 de 100 puntos totales, el Instituto de Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala, con el 

propósito de aumentar el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y 

colaborar con el conocimiento y mejor aplicación para el mismo, ejecutó un 

Programa más digerible, compresible y explicativo para los Sujetos Obligados 

del Estado, reflejando y aumentando el nivel de cumplimiento estatal con un 

puntaje final de 79.41 de 100 puntos totales para este ejercicio 2023, 

disminuyendo notablemente el índice de incumplimiento por parte de los 

sujetos obligados del estado. 

Grafica. Comparación de resultados 
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CAPÍTULO VI. 

CAPACITACIONES A 

SUJETOS OBLIGADOS 
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CAPÍTULO 6. CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS. 

 

El IAIP Tlaxcala desempeña un papel fundamental en fortalecer la transparencia 

y el acceso a la información en la administración pública. En su compromiso por 

consolidar una gestión gubernamental abierta y eficiente, asume la 

responsabilidad de capacitar a las personas servidoras públicas de los sujetos 

obligados en el estado. Esta labor de formación no solo se erige como un deber 

institucional, sino como un pilar esencial para el desarrollo y bienestar de las y 

los tlaxcaltecas. 

 

La capacitación brindada por el IAIP Tlaxcala adquiere una importancia 

trascendental al empoderar a quienes tienen la responsabilidad de gestionar los 

recursos públicos y tomar decisiones que impactan directamente en la vida de 

la ciudadanía. A través de programas de capacitación especializados, el Instituto 

no solo busca garantizar el cumplimiento normativo en materia de 

transparencia, sino fomentar una cultura de servicio y responsabilidad pública. 

 

Como se ha venido diciendo, el acceso a la información y la protección de datos 

personales son derechos fundamentales que fortalecen la confianza entre la 

sociedad y sus instituciones. En este contexto, la labor de capacitación del IAIP 

Tlaxcala traza el camino hacia una gestión gubernamental más ética, eficiente y 

comprometida con el bienestar de las y los tlaxcaltecas. En última instancia, esta 

atribución se traduce en una contribución directa al fortalecimiento de la 

democracia y al desarrollo sostenible de la entidad, consolidando al IAIP Tlaxcala 

como un actor clave en la construcción de un gobierno transparente y al servicio 

de la ciudadanía. 
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Durante el ejercicio 2023, el IAIP se impulsó la consolidación del ejercicio los 

derechos de acceso a la información pública y protección de datos personales,  

con acompañamiento permanente a los sujetos obligados, garantizando la 

publicación de la información que poseen, generan y administran, logrando así 

que la sociedad tlaxcalteca tenga mayor certeza de las actividades que realizan 

los sujetos obligados en materia de transparencia.  

 

En este sentido, los 143 sujetos obligados se han convertido en aliados 

permanentes para el Instituto, ya que coadyuvan a consolidar una sociedad más 

informada sobre el derecho humano que pueden ejercer.  

 

6.1 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA: GENERALIDADES 

DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

DEL ESTADO DE TLAXCALA. 

 

Dentro del tema de Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Tlaxcala, se orienta a las personas servidoras 

púbicas de los sujetos obligados sobre 

las funciones del Instituto, las 

atribuciones de dichas entidades, los 

términos y plazos genéricos que 

establece la Ley, brindando a lo largo 

del año 18 capacitaciones respecto a 

este tema, logrando que 89 personas 

servidoras públicas se capacitaran, de 

las cuales 58 fueron mujeres y 31 

hombres. 

Ilustración. Capacitación al personal del 

Colegio de Educación Profesional Técnica del 

Estado de Tlaxcala. 
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6.2 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA: CLASIFICACIÓN 

Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. 

 

La clasificación de la información se ha vuelto crucial en la actualidad, 

destacando la importancia de comprender cuándo y cómo llevar a cabo este 

proceso al atender solicitudes de información pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No obstante, este procedimiento impone límites saludables al derecho de 

acceso a la información, ya que requiere un ejercicio efectivo respaldado por lo 

que establece la ley. En este sentido, es fundamental que las personas servidoras 

públicas posean conocimientos básicos para discernir cuándo es apropiado 

clasificar la información como reservada o confidencial, asegurando así un 

equilibrio entre la transparencia y la protección de datos sensibles. 

A lo largo de este año se brindaron 12 capacitaciones sobre este tema 

alcanzando a 168 personas de las cuales 90 fueron mujeres y 78 fueron 

hombres.  

 

Ilustración. Capacitación impartida a personal de la Secretaría de 

Gobierno del Estado de Tlaxcala. 
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6.3 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA: MEDIOS DE 

IMPUGNACIÓN. 

 

Para el IAIP Tlaxcala resulta 

esencial que las personas 

servidoras públicas de los 

sujetos obligados estén 

conscientes de la importancia 

de contar con un mecanismo 

de defensa robusto. Esto 

implica, en primer lugar, la 

adopción de disposiciones 

legales preventivas para 

evitar procedimientos administrativos. Sin embargo, en caso de que estos 

surjan, es crucial que estén debidamente preparadas para abordarlos de 

manera adecuada. 

Para garantizar este proceso, es imperativo que quienes estén adscritos a los 

sujetos obligados conozcan las acciones y procedimientos en materia de 

transparencia que pueden ejercer las personas que se sientan inconformes con 

la respuesta proporcionada o, en su caso, la ausencia de la misma con respecto 

a las solicitudes de acceso a la información. Esto no solo contribuye a fortalecer 

la rendición de cuentas, sino que también promueve una cultura de 

transparencia y responsabilidad gubernamental. En última instancia, la 

comprensión y aplicación efectiva de estos mecanismos legales son 

fundamentales para cultivar la confianza entre la ciudadanía y las instituciones 

gubernamentales. 

Sobre el tema, se brindaron 20 capacitaciones para el adecuado seguimiento 

de respuesta a los medios de impugnación, de las cuales 15 fueron mediante 

llamada telefónica y 5 presenciales. 

Ilustración. Asesoría al personal de la Universidad 

Politécnica de Tlaxcala. 
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6.4 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES. 

Durante el año dos mil veintitrés, el IAIP Tlaxcala implementó actividades 

relacionadas para velar por la observancia y cumplimiento de la Ley de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujeto Obligados del Estado de 

Tlaxcala, propiciando que las personas servidoras púbicas, conozcan los 

conceptos básicos y las obligaciones que deben cumplir, para que así lleven a 

cabo acciones acordes con la Ley local.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así, se impartieron 20 capacitaciones, a las que asistieron 365 personas, de las 

cuales 205 fueron mujeres y 160 hombres. 

 

 

Ilustración. Capacitación dirigida a personal de OPD Salud de Tlaxcala. 
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6.5 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES: ELABORACIÓN DE AVISOS DE PRIVACIDAD. 

 

Una de las principales obligaciones que deben cumplir los sujetos obligados del 

estado de Tlaxcala, es genera y poner a disposición de todas las personas 

usuarias los respectivos avisos de privacidad, tanto en su versión integral como 

simplificada, ello toda vez que los avisos de privacidad constituyen el medio por 

el que las personas conocen el tratamiento que se dará a la información 

proporcionan, y los hace identificables, cómo será su uso y manejo.  

Durante este año se brindaron 7 capacitaciones en este importante tema, 

llegando a 96 personas, de las cuales 48 fueron mujeres y 48 hombres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Capacitación dirigida a personal de C4 de la Secretaría de Seguridad 

Pública del Estado de Tlaxcala. 
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6.6 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES: DOCUMENTO DE SEGURIDAD. 

 

Los sujetos obligados tienen un gran reto en la generación de documentos de 

seguridad, ya que estos son instrumentos que dan cuenta de su política interna 

para el correcto manejo de la información personal, así como de los controles y 

medidas de seguridad implementadas para garantizar la confidencialidad de 

esta. 

En este sentido, la elaboración de documentos de seguridad requiere un 

manejo especializado de datos personales. Por lo que el Instituto capacitó a las 

personas servidoras públicas, respecto a los conocimientos necesarios para la 

elaboración de sus documentos de seguridad, logrando capacitar sobre este 

tema a 7 personas, 4 mujeres y 3 hombres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Capacitación impartida al ayuntamiento de Teolocholco. 
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6.7 VERIFICACIONES Y AUDITORÍAS EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES Y REPORTES DE EJERCICIOS DE DERECHOS ARCO. 

 

Dentro de las actividades que realiza el IAIP Tlaxcala, se encuentra verificar el 

cumplimento de las obligaciones en materia de protección de datos personales 

por parte de los sujetos obligados de la entidad. Al respecto el Instituto tiene la 

atribución de desarrollar procedimientos de verificación y auditorías (a petición 

de parte y de oficio), los que a su vez permiten supervisar el cumplimiento de 

las disposiciones de la Ley en la materia para salvaguardar los derechos de los 

titulares de los datos personales.  

Respecto a lo anterior, se realizaron 3 procedimientos de verificación, 2 por 

denuncia en contra de la Coordinación del Registro Civil del Estado de Tlaxcala 

y 1 contra el Centro de Rehabilitación Integral y Escuela en Terapia Física y 

Rehabilitación.  

Asimismo, se han desahogado 18 auditorías voluntarias, las cuales se enfocaron 

en la revisión de avisos de privacidad simplificados e integrales. 

Por otro lado, se recibieron por parte de los sujetos obligados 231 reportes 

mensuales de ejercicios de derechos ARCO, de los que cabe destacar a la 

Secretaría de Salud y Organismo Público descentralizado Salud de Tlaxcala, 

atendieron más ejercicios efectivos de derechos ARCO durante el presente año.  

ACCESO RECTIFICACIÓN CANCELACIÓN OPOSICIÓN TOTAL

227 2 2 0 231

0
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En suma, en el año 2023 se impartieron 78 capacitaciones en materia de acceso 

a la información pública y protección de datos personales, logrando capacitar a 

725 personas servidoras públicas, de las cuales 405 fueron mujeres y 320 

hombres.  

 

6.8 CAPACITACIONES EN MATERIA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN. 

 

Como se ha destacado anteriormente, IAIP Tlaxcala prioriza el uso de 

tecnologías de la información en el ejercicio de los derechos que tutela. Por esta 

razón, se lleva a cabo una capacitación enfocada en el manejo de plataformas 

informáticas para las personas servidoras públicas de los sujetos obligados. 

Durante 2023, se llevaron a cabo un total de 51 capacitaciones con el objetivo 

de fomentar un sólido conocimiento y uso de las diversas plataformas 

disponibles. Estas capacitaciones se distribuyeron estratégicamente, incluyendo 

sesiones específicas para los Titulares de las Unidades de Transparencia y sus 

Unidades Administrativas. 

Las cifras revelan un considerable interés por parte de los Sujetos Obligados, 

destacando la participación significativa de Ayuntamientos, Poder Ejecutivo, 

Partidos Políticos, Órganos Autónomos y Comisiones de Agua Potable. En total, 

260 servidores públicos del estado de Tlaxcala, conformados por 124 hombres 

y 136 mujeres, se beneficiaron de estas capacitaciones. 

Como estrategia hacia los Sujetos Obligados y para un mejor entendimiento fue 

fundamental implementar tres capacitaciones: la primera en atención a los 

Titulares de las Unidades de Transparencia, la segunda para sus Unidades 

Administrativas y la tercera referente al Sistema Integral de Información de los 

Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala. 
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En cuanto al enfoque de las sesiones, se abordaron aspectos cruciales como el 

uso y manejo de la Plataforma Nacional de Transparencia (TUT y Unidades 

Administrativas) y la capacitación sobre el Sistema Integral de Información de 

los Sujetos Obligados de Tlaxcala (SIISOT). 

 

 

 

Las gráficas muestran la distribución mensual de las capacitaciones, siendo 

destacable la alta demanda de sesiones para los Titulares de las Unidades de 

Transparencia. 

 

Grafica estadística de las capacitaciones otorgadas en el ejercicio 2023, sobre Uso y 

manejo de la PNT para Titulares de la Unidad de Transparencia. 
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Derivado de lo anterior se muestra en las siguientes gráficas el comportamiento 

de las capacitaciones otorgadas en cada uno de los meses, cabe mencionar que 

la más solicitada ha sido la enfocada hacia los Titulares de la Unidad de 

Transparencia teniendo un total de 27 capacitaciones donde fueron capacitados 

11 mujeres y 16 hombres. 

 

 

 

Respecto a la capacitación enfocada a las unidades administrativas se 

impartieron 24 capacitaciones en las cuales se tuvo la presencia de 110 

hombres y 133 mujeres siendo un total de 243 servidores público a los 

cuales se les ha impartido dicha capacitación en materia de SIPOT para el 

cumplimiento de sus obligaciones de transparencia. 
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Grafica estadística de las capacitaciones otorgadas en el ejercicio 2023, sobre Uso y manejo de la 

PNT para Unidades Administrativas. 
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Sobre la capacitación en materia del Sistema Integral de Información de los 

sujetos Obligados de Tlaxcala, fueron 17 capacitaciones impartidas a 9 

mujeres y 8 hombres.  
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Fotografías de las capacitaciones otorgadas en el ejercicio 2023, sobre Uso y 

manejo de la PNT. 
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CAPÍTULO VII. ASESORÍAS 
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CAPÍTULO 7. ASESORÍAS 

En el contexto actual, donde la transparencia y el acceso a la información son 

pilares fundamentales de una democracia sólida, el papel del Instituto de Acceso 

a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala 

(IAIP Tlaxcala) adquiere una relevancia crucial. La función de este organismo no 

se limita únicamente a garantizar el cumplimiento de las normativas en materia 

de transparencia, sino que se extiende a la tarea esencial de brindar asesorías 

tanto a los sujetos obligados como a la sociedad en general. 

 

La importancia de que el IAIP Tlaxcala ofrezca asesorías radica en su capacidad 

para orientar y empoderar a los sujetos obligados, tales como entidades 

gubernamentales, en el adecuado manejo de la información y la protección de 

datos personales. La complejidad de las regulaciones en este ámbito requiere 

un acompañamiento especializado, y es aquí donde las asesorías del IAIP 

Tlaxcala se erigen como un faro guía. 

 

Asimismo, el acceso a información clara y comprensible no solo es un derecho, 

sino una herramienta esencial para la participación ciudadana y el 

fortalecimiento de la democracia. Por ende, el IAIP Tlaxcala desempeña un papel 

crucial al proporcionar asesorías a la sociedad en general, permitiendo que las 

personas comprendan plenamente sus derechos, cómo ejercerlos y cómo 

interpretar la información pública disponible. 

 

En este contexto, la capacidad del IAIP Tlaxcala para brindar asesorías se 

convierte en un puente que une a los ciudadanos con la información que les 

concierne, fomentando un ambiente de confianza y transparencia. En última 

instancia, la asesoría integral ofrecida por el IAIP Tlaxcala no solo cumple con 
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un mandato legal, sino que contribuye activamente a la construcción de una 

sociedad informada, participativa y consciente de sus derechos y 

responsabilidades. 

 

7.1 ASESORÍAS BRINDADAS POR LA UNIDAD JURÍDICA SOBRE DE 

RECURSOS DE REVISIÓN Y DENUNCIAS. 

 

Con la finalidad de fortalecer el derecho fundamental de acceso a la 

información, este Órgano Garante implementó asesorías respecto a los 

Recursos de Revisión y Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de 

Transparencia, esto, con la finalidad de que los ciudadanos y los sujetos 

obligados sean orientados, conozcan desde como inician, la sustanciación y 

resolución, disipen sus dudas, ya que son una gran herramienta y elemento 

fundamental para hacer valer su derecho de acceso a la información.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesorías de la Unidad Jurídica por materia Cantidad 

Denuncias por Incumplimiento a las 

Obligaciones de Transparencia 

24 

Recursos de Revisión 24 

Total 48 
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Fotografía: Asesorías en materia de Recursos de Revisión a la 

ciudadanía. 
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7.2 ASESORÍAS BRINDADAS A SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 

Con el objetivo de brindar 

información y orientación a las y 

los servidores públicos de manera 

eficaz y oportuna en materia de 

transparencia y acceso a la 

información pública, acercando 

los trámites que desean realizar 

para el adecuado ejercicio de sus 

funciones, así como aquella 

información solicitada que no 

necesariamente ingresa a este 

Órgano Garante a través de una solicitud de acceso a la información. 

Enseguida se muestra las asesorías proporcionadas a las y los servidores 

públicos de enero a noviembre del presente año, con un total de 48 personas 

asesoradas. 

 

Fotografía: Asesorías de la Unidad Jurídica en 

materia de Denuncias por Incumplimiento a las 

Obligaciones de Transparencia. 

Ilustración. Asesoría brindada a comité de 

transparencia. 
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Categoría del 

Sujetos Obligado 

Vía 

telefónica 

Presencial Hombres Mujeres Total 

Poder Ejecutivo 15  10 5 15 

Ayuntamientos 19 2 9 12 21 

Organismos 

Autónomos  

7  2 5 7 

Partidos Políticos  5  4 1 5 

Total  46 2 25 23 48 

 

 

 

7.3 ASESORÍAS BRINDADAS A LA POBLACIÓN EN MATERIA DE 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

De acuerdo con la Ley de Protección de Datos Personales Local, el IAIP Tlaxcala 

está obligado a promover y proteger los derechos ARCO en la sociedad 

tlaxcalteca, derivado de ello, en materia de protección de datos personales y 

ejercicio de derechos ARCO, se otorgaron un total de 36 asesorías: 32 en las 

instalaciones del Órgano Garante y 4 vía telefónica. 

En dichas asesorías, se le hace saber a la persona el significado de los datos 

personales, cómo ejercer sus derechos ARCO y el uso de la Plataforma Nacional 

de Transparencia para presentar solicitudes. 

Los datos recabados en las asesorías a la sociedad son únicamente para fines 

estadísticos, de ahí se obtiene el género de quien solicita la asesoría y su 

procedencia, por lo que se tiene lo siguiente: 

 

Tabla: Servidores (as) públicos por categoría de sujeto obligado que se brindó asesoría 
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Cantidad de mujeres y hombres que acudieron a solicitar asesoría. 

 

 

Gráfica que muestra la procedencia de las personas que son asesoradas en materia de 

protección de datos personales y derechos ARCO. 
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Como se demuestra en la gráfica, la mayoría de las personas asesoradas son de 

la capital del Estado, seguido de Zacatelco, Apizaco y Huamantla. 

De las asesorías otorgadas a la sociedad se puede aseverar que la población se 

interesa por ejercer el derecho de Acceso, por lo que piden apoyo para solicitar 

datos personales en posesión de diversos sujetos obligados. 

 

7.4 ASESORÍAS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

De conformidad con lo que dispone el artículo 41, fracción III, de la Ley de 

Transparencia Local, que establece: Los sujetos obligados designarán al 

responsable de sus unidades de transparencia, el cual tendrá las funciones 

siguientes: “ III. Auxiliar a los particulares en la elaboración de solicitudes de 

acceso a la información y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados 

competentes conforme a la normatividad aplicable;  en relación con los similares 

25 párrafo III inciso b) y c) del Reglamento del IAIP Tlaxcala, La Unidad de 

Transparencia tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones: Apoyar y 

orientar a los solicitantes cuando no sepan leer, escribir, hablen en alguna 

lengua indígena o tengan alguna discapacidad; Orientar a las personas que lo 

soliciten, en el trámite de su solicitud de acceso a la información pública o de 

tratamiento de datos personales.  

En ese tenor, se informa que este Instituto atendieron 24 solicitudes de asesorías 

presenciales y telefónicas.  

Asesorías a: Hombres Mujere

s 

Sin 

especificar 

Total Presencial Vía 

telefónica 

Enero  3 2 1 6 5 1 

Febrero  1 2 1 4 4 0 

Marzo 3 1 0 4 1 3 

Abril  3 0 0 3 0 3 

Mayo  0 1 0 1 1 0 
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Junio  1 0 1 2 1 1 

Julio  1 0 0 1 1 0 

Agosto  2 1 0 3 0 3 

Septiembre  3 1 0 4 2 2 

Octubre  4 2 0 6 4 2 

Noviembre  6 3 0 9 9 0 

TOTAL 27 13 3 24 43 15 
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Cabe mencionar que dentro de las asesorías presenciales se asesoró sobre 

diversos temas entre ellos tenemos: 

Cómo elaborar una solicitud de información; dónde presentar una solicitud de 

información; modalidad en que puede solicitar la información; los plazos o 

tiempos de respuestas; y, en caso de no obtener la información qué debe de 

proceder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Asesoría en materia de transparencia. 
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CAPÍTULOVIII. ESTRATEGIAS 

DE VINCULACIÓN CON 

AUTORIDADES 
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CAPÍTULO 8. ESTRATEGIAS DE VINCULACIÓN CON 

AUTORIDADES 

8.1 CONFERENCIAS 

El Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 

del Estado de Tlaxcala el año pasado, ha fomentado lazos de colaboración con 

diferentes sujetos obligados entre los cuales se pueden mencionar la difusión y 

socialización de tópicos de importancia para la administración pública.  

8.1.1 Conferencia “Introducción a un Gobierno Abierto” 

El día primero de junio del año dos mil 

veintitrés se celebró la conferencia 

denominada “Introducción a un 

Gobierno Abierto”, la disertación fue por 

parte del Maestro Eduardo Espinosa 

Cravioto, Subdirector de Políticas de 

Gobierno Abierto del Instituto Nacional 

de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos 

Personales (INAI), dirigido a servidores 

públicos de la Coordinación de 

Comunicación Social del Gobierno del 

Estado de Tlaxcala y del IAIP Tlaxcala, 

estuvieron presentes 38 personas de las 

cuales 21 fueron mujeres y 17 hombres.  

Esta actividad tuvo el objetivo de concientizar a las personas servidoras públicas 

sobre los beneficios de la política pública de Gobierno Abierto, esto con la 

finalidad de que existan dependencias transparentes y abiertas a la participación 

ciudadana. 

 

Ilustración 8.1.1. Conferencia 

"Introducción a un Gobierno Abierto" 
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CAPÍTULO IX. ESTRATEGIAS 

DE VINCULACIÓN CON 

PARTICULARES 
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La conexión entre los diversos estratos de la sociedad y la comprensión activa 

de sus derechos fundamentales, como el acceso a la información y la protección 

de datos personales, constituyen pilares fundamentales para el fortalecimiento 

de una sociedad informada, participativa y consciente. En este contexto, la labor 

de instituciones como el Instituto de Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala (IAIP Tlaxcala) adquiere 

una relevancia crucial. 

 

 

El acceso a la información no solo empodera a los individuos al proporcionarles 

conocimientos esenciales para tomar decisiones informadas, sino que también 

fomenta la transparencia y la rendición de cuentas en todos los niveles 

gubernamentales y organizacionales. Asimismo, la protección de datos 

personales se ha vuelto esencial en un mundo digitalizado, donde la privacidad 

y la seguridad de la información personal son elementos indispensables para 

salvaguardar la integridad de cada ciudadano. 

 

 

El IAIP Tlaxcala, como entidad comprometida con la promoción y garantía de 

estos derechos, desempeña un papel crucial al facilitar la comprensión y 

aplicación efectiva de las leyes de acceso a la información y protección de datos. 

Su labor se extiende más allá de simplemente proporcionar información, ya que 

también se enfoca en educar a la sociedad sobre la importancia de estos 

derechos, promoviendo la participación ciudadana y construyendo un tejido 

social más robusto. 
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CAPÍTULO 9. ESTRATEGIAS DE VINCULACIÓN CON 

PARTICULARES 

 

El IAIP Tlaxcala garantiza los derechos de acceso a la información pública y la 

protección de datos personales, motivo por el cual durante el año se realizaron 

acciones para promover y difundir la cultura de la transparencia y la protección 

de datos personales, a acusa de ello, se llevaron a cabo socializaciones, talleres 

y concursos con diversos sectores de la población con el propósito de que las 

personas conozcan y ejerzan los derechos que tutela el Órgano Garante. 

 

9.1 SOCIALIZACIONES 

El IAIP Tlaxcala ejecuta acciones para 

socializar los derechos que tutela a las 

y los estudiantes de diferentes niveles 

educativos del estado, con el 

propósito de que los conozcan y los 

ejerzan.  

 

Durante el año dos mil veintitrés se 

acudió a algunas instituciones 

educativas, con el objetivo de 

sensibilizar a las y los estudiantes en la 

importancia de cuidar sus datos 

personales y mantener una 

navegación segura en internet. 

 

Ilustración 9.1.1 Socialización UPTx 
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9.1.1 SOCIALIZACIÓN EN CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE 

LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 

Con el objetivo de conmemorar el día internacional de la protección de datos 

personales se convocó a 196 estudiantes de la Universidad Politécnica de 

Tlaxcala (UPTx), entre ellos se encontraban 89 mujeres y 107 hombres, para 

compartir información útil para resguardar su información personal cuando 

navegan en internet.  

En la escuela primaria vespertina Vicente Guerrero del Municipio de 

Teolocholco, el IAIP Tlaxcala realizó diversas actividades didácticas el pasado 

veinticuatro de enero, permitiendo que 130 estudiantes de este plantel 

aprendieran qué son los datos personales, ejemplos de éstos y cómo 

protegerlos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9.1.2 Socialización Primaria Vicente Guerrero 
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El pasado veinticinco de enero, 

se acudió a la Unidad 

Académica Multidisciplinaria 

del Municipio de San Pablo del 

Monte, con el objetivo de 

brindar la conferencia "Tus 

datos personales valen, 

cuídalos", a 84 estudiantes 

entre ellos se encontraban 49 

mujeres y 35 hombres, esto en 

el marco del día internacional 

de la protección de datos. 

 

El IAIP Tlaxcala llevó a cabo charlas con 

la temática “Recomendaciones del 

cuidado de los datos personales para la 

navegación segura en internet”, con 

estudiantes de nivel primaria del 

Municipio de Tzompantepec, del 

Carmen Tequexquitla y Tlaxcala, 

teniendo un alcance de 309 estudiantes 

de los cuales 171 fueron mujeres y 138 

hombres.      

 

 

 

 

Ilustración 9.1.3 Socialización UATx San Pablo del 

Monte. 

Ilustración 9.1.5 Socialización Primaria 

Benito Juárez San Mateo Inophil, 26 de 

abril de 2023 
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Ilustración 9.1.4 Socialización Primaria 

Xicohténcatl Axayacatzin, 19 de abril 2023 

Ilustración 9.1.6 Socialización Primaria 

Miguel Hidalgo, 20 de abril 2023. 

Ilustración 9.1.8 Socialización Primaria Sor 

Juana Inés de la Cruz, 25 de abril de 2023. 

Ilustración 9.1.11 Socialización Colegio 

Ohquetzalli A.C., 4to. “B”, 18 de 

octubre de 2023. 

 

Ilustración 9.1.9 Socialización Primaria 

Melchor Ocampo, 19 de mayo de 2023 

Ilustración 9.1.7 Socialización Benito Juárez 

del Barrio de Tzautla, 28 de abril de 2023. 
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Ilustración 9.1.12 Socialización Colegio 

Ohquetzalli A.C., 5to. “A”, 19 de 

octubre de 2023 

 

Ilustración 9.1.14 Socialización Colegio 

Ohquetzalli A.C., 6to. “A”, 20 de 

octubre de 2023 

 

Ilustración 9.1.15 Socialización Colegio 

Ohquetzalli A.C., 6to. “B”, 20 de 

octubre de 2023 

 

Ilustración 9.1.13 Socialización Colegio 

Ohquetzalli A.C., 5to. “B”, 19 de octubre 

de 2023 
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9.2 CONCURSOS. 

De acuerdo con la Ley de Transparencia Local, el IAIP Tlaxcala tiene la atribución 

de proponer y organizar cursos, talleres, seminarios y demás actividades de 

socialización del conocimiento para el ejercicio del derecho de acceso de 

información pública, protección de datos personales, así como generar 

estadísticas de asistencia. En este tenor, el IAIP Tlaxcala emitió 5 concursos 

dirigidos a diferentes niveles educativos, en los que se socializan los derechos 

que tutela como organismo garante.  

 

9.2.1 4TO. CONCURSO DE CARTEL “TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN” 

Con el objetivo de promover entre la comunidad estudiantil de nivel superior, 

el conocimiento del derecho a saber, destacando el papel de la juventud de este 

derecho humano, el Consejo General impulsó el 4to. Concurso de cartel 

nombrado “Transparencia y el derecho de acceso a la información”. 

Se recibieron 22 propuestas, de los cuales 7 fueron presentadas por mujeres y 

15 por hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 9.2.1 Premiación del 4to. Concurso de 

Cartel. 
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La ceremonia de premiación tuvo verificativo el día veintiocho de marzo en las 

instalaciones del instituto, donde se entregó el primer lugar a Ana Lucía N. con 

el cartel denominado “Nosotros podemos supervisar las acciones del estado”, el 

segundo lugar lo obtuvo Iris Jacqueline N. por el trabajo titulado ¿Qué es lo que 

hacemos? y el tercer lugar fue para Ricardo N., por el cartel intitulado 

“Transparencia y el derecho de acceso a la administración pública”. 
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9.2.2 5TO. CONCURSO DE DIBUJO “PROTEGIENDO MIS DATOS 

PERSONALES” 

El IAIP Tlaxcala, convocó a niñas, niños y adolescentes de entre 6 a 12 años, 

inscritos en instituciones educativas del estado de Tlaxcala, a participar en el 

concurso de dibujo infantil con el objetivo de fomentar la participación y para 

que se expresen respecto al cuidado de sus datos personales, plasmando en un 

dibujo su idea. 

El Jurado calificador se conformó por la Lic. Mariana Espinosa de los Monteros 

Cuéllar, Presidenta Honorífica del Sistema Estatal DIF, la licenciada Nidya Cano 

Rodríguez, Directora del Instituto Estatal de la Mujer y del Maestro Víctor Reyes 

Cuautle, Director de la Universidad Pedagógica Nacional, Unidad 291 Tlaxcala, 

quienes evaluaron 180 dibujos participantes de acuerdo con las bases que se 

establecieron en la convocatoria; es importante mencionar que de los 

concursantes 94 fueron mujeres y 86 hombres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9.2.2 Premiación del 5to. Concurso de Dibujo. 
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El pasado diecisiete de mayo se llevó a cabo la premiación del concurso en las 

instalaciones del Instituto, donde se entregó el primer lugar de la categoría “A” 

que comprendió la edad de 6 a 9 años a Valentina N., con el dibujo nombrado 

“Protegiendo mis datos personales”,  el segundo lugar de la categoría “A” se 

otorgó a Ximena N., con el trabajo titulado “Protegiendo mis datos”, en lo que 

respecta a la categoría “B” que abarcó la edad de 10 a 12 años, el primer lugar 

se otorgó a Adrián N., con el dibujo intitulado “Yo no proporciono mis datos 

personales a desconocidos”, el segundo lugar de la categoría “B” fue para 

Dayana Yamilet N., con el dibujo denominado “Protegiendo mis datos 

personales”.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 9.2.2.3 1° lugar 

categoría “B” 

Ilustración 9.2.2.1 1° lugar 

categoría “A” 
Ilustración 9.2.2.2 2° Lugar 

categoría “A” 

Ilustración 9.2.2.4 2° lugar 

categoría “B” 
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 9.2.3 CONCURSO DE COMISIONADA Y COMISIONADO INFANTIL 2023. 

 

El IAIP Tlaxcala participó en la 

organización de la etapa estatal del 

Concurso de Comisionada y 

Comisionado Infantil 2023 dirigido a 

niñas, niños y adolescentes de 10 a 12 

años, que convocó el Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a 

la Información y Protección de Datos 

Personales, el cual tuvo el objetivo de 

promover la importancia de la privacidad y protección de los datos personales 

entre las niñas, niños y adolescentes, como parte de la educación cívica para el 

ejercicio del derecho a la protección de datos personales,  atendiendo la 

presentación de un video que hable de los principios de no discriminación, 

inclusión y pro-persona, así como los derechos de la niñez. 

Se recibieron 22 videos los cuales fueron 

calificados por el mismo jurado calificador 

del concurso de dibujo infantil; 12 fueron 

enviados por mujeres y 10 por hombres; el 

pleno infantil y la ceremonia de premiación 

tuvo verificativo el día veintinueve de junio 

en las instalaciones que alberga al Instituto; 

el primer lugar se otorgó a Adrián N., el 

segundo lugar lo obtuvo Alan N., y el tercer 

lugar fue asignado a Zury Angélica N., se 

concedió una mención honorífica para 

Santiago de Jesús N.  

 

Ilustración 9.2.3 Premiación Concurso 

Comisionada y Comisionado Infantil 2023 

Comisionado Infantil 2023 

Ilustración 9.2.4 Pleno Infantil 2023. 
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9.2.4 PREMIO ESTATAL DE PERIODISMO 2023. 

En atención al convenio de 

colaboración que se celebró con la 

Unión de Periodista del Estado de 

Tlaxcala (UPET), el siete de julio, se 

acudió a la ceremonia de entrega del 

premio estatal de periodismo en el 

marco del día del periodista en 

Tlaxcala, para hacer la entrega del 

premio correspondiente a la categoría 

de transparencia a la periodista Karla 

Berenice Espina Muñetón, por su 

trabajo titulado “Registra SEPE 14 

quejas de acoso sexual; estudiantes de 

seis a 16 años, los afectados”, publicado en el Sol de Tlaxcala. 

9.2.5 4TO. CONCURSO DE SPOT DE RADIO “SINTONIZANDO EL ACCESO A 

LA INFORMACIÓN”. 

El IAIP Tlaxcala, convocó a personas mayores 

de 18 años a participar en el concurso de spot 

de radio “Sintonizando el Acceso a la 

Información”, con el objetivo de promover la 

importancia que tiene el derecho de acceso a 

la información pública en la sociedad 

Tlaxcalteca, se recibieron 25 propuestas, de 

las cuales fueron 17 hombres y 8 mujeres. 

 

  

Ilustración 9.2.5 Premio estatal de 

periodismo 2023 

Ilustración 9.2.6 Convocatoria del 

4to. Concurso de Spot de Radio. 
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La ceremonia de premiación tuvo 

verificativo el día siete de noviembre en las 

instalaciones del instituto, donde se 

entregó el primer lugar a Verónica N., con 

el spot denominado “Derecho llave para 

acceder a otros derechos”, el segundo 

lugar lo obtuvo Irving Josué Ángel N., por 

el trabajo titulado “Tlaxcala, más justo y 

transparente” y el tercer lugar fue para 

Gerardo N., por el spot intitulado “Que no 

te nieguen el DAI”. 

 

9.2.6 PRIMER CONCURSO DE ENSAYO “GOBIERNO ABIERTO EN MÉXICO”. 

Con el propósito de fomentar la participación de las personas mayores de 18 

años, en temas de interés, se generó el primer concurso de ensayo “Gobierno 

Abierto en México”, se recibieron 36 trabajos de los cuales 26 fueron enviados 

por mujeres y 10 por hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 Ilustración 9.2.8 Convocatoria del 1er. 

Concurso de Ensayo. 

Ilustración 9.2.7 Ceremonia de premiación del 

4to. Concurso de Spot de Radio. 



 

 IAIP TLAXCALA 120 

El día veintinueve de noviembre, tuvo lugar la ceremonia de premiación, en el 

edificio del IAIP Tlaxcala, el primer lugar lo obtuvo Carlos Lauro N., con el ensayo 

titulado “La relación entre Gobierno Abierto y la Solución de problemas sociales, 

el segundo lugar lo alcanzó Jennifer N., con el Ensayo denominado “Gobierno 

Abierto en México”, y por último el tercer lugar lo logró Carlos Jonathan N, con 

el trabajo nombrado “Participación Ciudadana en el Gobierno Abierto para 

Combatir a la Corrupción”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9.2.9 Ceremonia de premiación del Primer Concurso de 

Ensayo 
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9.3 CONFERENCIAS. 

Con el propósito de socializar temas de interés relacionados con los derechos 

que tutela el IAIP Tlaxcala, con la comunidad estudiantil, con la coordinación 

con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 

de Datos Personales (INAI), se llevaron a cabo conferencias para lograr la 

encomienda. 

9.3.1 CONFERENCIA “E- COMMERCE Y SEGURIDAD DEL USUARIO”. 

El pasado 4 de octubre, se llevó a cabo 

en las instalaciones de la Universidad 

Tecnológica de Tlaxcala la conferencia 

denominada “E- Commerce y 

Seguridad del Usuario” a cargo del 

Maestro Luis Ricardo Sánchez 

Hernández, Director General de 

Normatividad y Consulta del INAI, 

asistiendo 95 estudiantes, de los cuales 

67 fueron mujeres y 28 hombres. 

 

9.3.2 CONFERENCIA “LA TECNOLOGÍA Y LO DIGITAL COMO HERRAMIENTA 

PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS, UNA MIRADA A TRAVÉS DE LA 

PROTECCIÓN DE LOS DATOS PERSONALES” 

El INAI lanzó las iniciativas Cátedra Prima y Habeas data, con el propósito de 

promover la investigación y difusión científica en materia de protección de datos 

personales en el ámbito universitario, motivo por el cual el estado de Tlaxcala 

decidió ser participe en la estrategia impulsada por el Organismo Constitucional 

Autónomo Garante. 

 

Ilustración 9.3.1 Conferencia “E-

Commerce y Seguridad del Usuario”. 
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El pasado 8 de noviembre, se llevó a cabo la conferencia magistral “La 

tecnología y lo digital como herramienta para el ejercicio de derechos, una 

mirada a través de la Protección de los Datos Personales”, impartida por la Mtra. 

Diana Elvira Meneses Saldaña, la cual se ofreció a los estudiantes de la 

Universidad Tecnológica de Tlaxcala (UTT) y a titulares de Unidades de 

Transparencia de los sujetos obligados de Tlaxcala, logrando con esto ser parte 

de los estados de la República Mexicana que repliquen la estrategia Cátedra 

Prima y Habeas data.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9.3.2 Cátedra Prima UTT. 
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9.4 PRESENTACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL IAIP TLAXCALA 

2023, PRESENTADO POR LA COMISIONADA PRESIDENTA MARIBEL 

RODRÍGUEZ PIEDRAS Y FORO DE CONSULTA DEL “PROGRAMA DE 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA DEL IAIP TLAXCALA”. 

 

El diez de febrero de dos mil veintitrés, la Comisionada Presidenta Maribel 

Rodríguez Piedras presentó el Programa Anual de Trabajo 2023 del Consejo 

General, en ese mismo día, se desarrolló el “Foro de Consulta del Programa de 

Verificación del Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia” evento al que 

asistieron los Titulares de las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados 

del Estado, dicho evento tuvo como objetivo el identificar áreas de mejora y 

propuestas que permitirán fortalecer el acompañamiento para el cumplimiento 

total de las obligaciones de transparencia, en donde, se tuvo una asistencia de 

110 personas, de las cuales 62 fueron mujeres y 48 hombres. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9.4.1 Presentación del Plan Anual de Trabajo del IAIP Tlaxcala 

2023 y Foro de consulta del Programa de Verificación de Cumplimiento 

de Obligaciones de Transparencia del IAIP Tlaxcala, Sala de 

Videoconferencias de la Universidad Autónoma de Tlaxcala. 
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9.5 SEMANA UNIVERSITARIA POR LA TRANSPARENCIA. 

El veintisiete de marzo de dos mil veintitrés en el Centro Cultural Universitario 

de la Universidad Autónoma de Tlaxcala se llevó a cabo la “Semana Universitaria 

por la Transparencia” y el arranque de la “Primera Semana Estatal Universitaria 

por la Transparencia”, evento organizado de manera conjunta con el Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales (INAI), el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, 

Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México 

(INFOCDMX), la Universidad Autónoma de Tlaxcala y el IAIP Tlaxcala. 

En donde se logró reunir a más de 2100 personas de diversas instituciones de 

educación superior en el estado de Tlaxcala, quienes presenciaron la 

conferencia magistral, “Los riesgos a la privacidad en las Redes Sociales”, 

impartida por el Comisionado del Órgano Garante de Jalisco, Dr. Salvador 

Romero Espinosa.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9.5.1 Autoridades distinguidas que asistieron a la Primera Semana Estatal 

Universitaria por la Transparencia en el Centro Cultural Universitario de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala. 
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9.5.1 PRIMERA SEMANA ESTATAL UNIVERSITARIA POR LA TRANSPARENCIA. 

Dentro de las actividades de la “Primera Semana Estatal Universitaria por la 

Transparencia”, el veintiocho de marzo de dos mil veintitrés en el auditorio de 

la Universidad del Valle de Tlaxcala se llevó a cabo la conferencia magistral 

“Privacidad, protección de datos personales y redes sociales en la vida 

universitaria” a cargo del Maestro Francisco García Blanco, Comisionado del 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 

Datos Personales del Estado de Puebla. 

 Ese mismo día, se desarrolló el Conversatorio “Experiencia del concurso de spot 

de radio organizado por el Instituto de Nacional de Acceso a la Información 

INAI y retos para la participación de los jóvenes universitarios en temas de 

transparencia acceso a la información y protección de datos personales” al 

evento asistieron 55 estudiantes de diversas licenciaturas, de los cuales fueron 

28 mujeres y 27 hombres. 
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Dando continuidad a las actividades de la “Primera Semana Estatal Universitaria 

por la Transparencia”, el veintinueve de marzo de dos mil veintitrés en las 

instalaciones del Instituto Tecnológico de Apizaco, se llevó a cabo la conferencia 

”Privacidad, protección de datos personales y redes sociales en la vida 

universitaria” a cargo del Lic. Sigifredo Rivera Mercado, Comisionado del 

Instituto de Transparencia Acceso a la Información Pública Gubernamental y 

Protección de Datos Personales del Estado de Hidalgo, al evento asistieron 308 

estudiantes de diversas ingenierías, de los cuales 92 fueron mujeres y 216 

hombres.   

El treinta de marzo se finalizaron 

las actividades de la “Primera 

Semana Estatal Universitaria por 

la Transparencia”, en las 

instalaciones del Auditorio de la 

Universidad Pedagógica 

Nacional, Unidad 291, llevándose 

a cabo la conferencia 

“Trasparencia, participación 

ciudadana y datos abiertos” a 

cargo del Lic. Roberto Nava 

Castro, Comisionado Presidente 

del Instituto de Transparencia 

Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales 

del Estado de Guerrero, a la 

conferencia asistieron 180 

estudiantes, de los cuales fueron 

153 mujeres y 27 hombres.  

Ilustración. Conferencia en las instalaciones del 

Instituto Tecnológico de Apizaco. 

Ilustración. Conferencia en el Auditorio de la 

Universidad Pedagógica Nacional Unidad 291
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Es importante señalar que en cada 

una de las Instituciones a las que se 

asistió durante la “Primera Semana 

Estatal Universitaria por la 

Transparencia” participaron 

algunos estudiantes en diversas 

mesas de debate, en temas 

relacionados con el acceso a la 

información y la protección de 

datos personales, en donde 

compartieron sus reflexiones sobre las diversas realidades que enfrentan. 

Por lo que destacó la presencia de la comunidad Universitaria logrando llegar a 

un total de 2640 personas, de los cuales 1421 fueron mujeres y 1219 hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Conversatorio estudiantil en las instalaciones del 

Auditorio de la Universidad Pedagógica Nacional Unidad 291. 

 

Ilustración. Conversatorio estudiantil en las 

instalaciones del Instituto Tecnológico de 

Apizaco (ITA) 
 

Ilustración. Conversatorio estudiantil en las 

instalaciones de la Universidad del Valle de 

Tlaxcala (UVT). 

Ilustración. Conversatorio estudiantil en las 

instalaciones del Centro Cultural Universitario. 

(CCU). 



 

 IAIP TLAXCALA 128 

9.5.2 TALLER “TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN 

EL EJERCICIO PERIODÍSTICO”. 

El IAIP Tlaxcala impartió a la Unión 

de periodistas del Estado de Tlaxcala 

(UPET) y a la comunidad 

universitaria el taller “Transparencia 

y Protección de Datos Personales en 

el Ejercicio Periodístico” los días 16, 

17 y 18 de mayo, en tres sedes; la 

primera en la Universidad 

Politécnica de Tlaxcala ubicada en el 

municipio de Zacatelco, la segunda 

en las instalaciones de la Universidad Autónoma de Tlaxcala Campus 

Calpulalpan, y la tercera en el Patio vitral del Congreso del Estado de Tlaxcala.  

Cabe destacar que este taller buscó que las personas conocieran, el uso y 

manejo de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), la protección de 

datos personales en el ejercicio 

periodístico, cuando se publican 

notas periodísticas previendo la 

vulneración a la privacidad e 

intimidad de las personas, y 

reflexionar sobre el periodismo de 

investigación y la rendición de 

cuentas, cabe destacar que en estos 

tres días se tuvo una asistencia de 

145 personas, 72 mujeres y 73 

hombres. 

 

Ilustración. Taller "Transparencia y protección 

de datos personales en el ejercicio 

periodístico" en la UATx, Campus Calpulalpan. 

Ilustración. Taller "Transparencia y protección 

de datos personales en el ejercicio periodístico" 

en la Universidad Politécnica de Tlaxcala. 
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9.6 JORNADAS REGIONALES DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL, DE 

CIUDADANÍA DIGITAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS. 

El IAIP Tlaxcala en coordinación con el Instituto Nacional de Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), el 20 de junio 

celebró las “Jornadas Regionales de Transparencia Municipal, Ciudadanía Digital 

y de Rendición de Cuentas” en las instalaciones del Hotel Holiday Inn Tlaxcala, 

en donde acudieron Comisionadas y Comisionados de la Región Centro del 

Sistema Nacional de Transparencia, así como personas servidoras públicas de 

los sujetos obligados del estado de Tlaxcala, en donde, intercambiaron 

experiencias y opiniones a través de mesas de trabajo, permitiendo una mayor 

socialización de los derechos de acceso a la información y de protección de 

datos personales entre diversos municipios del Estado de Tlaxcala, así como de 

Entidades que integran la región centro del Sistema Nacional de Transparencia 

SNT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. "Jornadas Regionales de Transparencia Municipal, 

Ciudadanía Digital y de Rendición de Cuentas” Instalaciones del Hotel 

Holiday Inn Tlaxcala. 
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En dicho evento se llevó a cabo el foro “La transparencia y el acceso a la 

información en los municipios con menos de 70 mil habitantes”,  y el 

Conversatorio “Ciudadanía digital, entornos seguros, privacidad y protección de 

datos personales”, así como una reunión de intercambio de experiencias en 

materia de anticorrupción entre los Consejos de Participación Ciudadana y las 

Comisionadas y Comisionados de la región centro del SNT, asistiendo un total 

de 148 personas, de los cuales fueron 78 mujeres y 70 hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. “Jornadas Regionales de Transparencia Municipal, Ciudadanía 

Digital y de Rendición de Cuentas” Instalaciones del Hotel Holiday Inn Tlaxcala. 
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9.7 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. 

 

Reconociendo la importancia que tiene 

la formación de las personas servidoras 

públicas del instituto, el veinticuatro de 

agosto en las instalaciones del IAIP 

Tlaxcala se llevó a cabo la capacitación 

“Aproximación a los Derechos 

Humanos, Obligaciones y Deberes del 

Estado”, impartida por la Comisión 

Estatal de Derechos Humanos del 

estado de Tlaxcala a todo el personal 

del Órgano Garante, garantizando con 

ello, el respeto de los derechos 

humanos en el ejercicio público. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Integrantes del Consejo General del IAIP Tlaxcala y 

ponente de la capacitación en Derechos Humanos. 

 

Ilustración. Capacitación “Aproximación a los 

derechos humanos, obligaciones y deberes 

del Estado”. 
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9.8 CAPACITACIÓN EN PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

 

Continuando con el programa interno de capacitación del IAIP Tlaxcala, se llevó 

a cabo el trece de septiembre la capacitación denominada “Formación inicial 

con perspectiva de género”, en donde, el instituto reafirma su compromiso con 

el respeto a la igualdad de hombres y mujeres, promoviendo una cultura activa 

en temas de derechos humanos y perspectiva de género.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración. Capacitación “Formación inicial con  

perspectiva de género” 
 

Ilustración. Integrantes del Consejo General del IAIP 

Tlaxcala y ponente de la capacitación en Derechos 

Humanos 
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9.9 CAPACITACIÓN EN “DERECHO A LA NO DISCRIMINACIÓN”. 

El personal del IAIP Tlaxcala, el dieciséis de octubre concluyó su tercera 

capacitación en materia de derechos humanos, brindadas por la Comisión 

Estatal de los Derechos Humanos CEDH, esta última denominada “Derecho a la 

no discriminación”, donde se compartieron algunos conocimientos respecto a 

la no discriminación, con ello, el instituto brindo al personal herramientas que le 

permitan continuar desempeñando sus funciones como personas servidoras 

públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración. Capacitación “Derecho a la no discriminación” 

 

Ilustración. Integrantes del Consejo General del IAIP Tlaxcala y 

ponente de la capacitación “Derecho a la no discriminación” 
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9.10 TERCER ENCUENTRO ANUAL POR LA TRANSPARENCIA. 

 

El pasado diez de octubre el IAIP Tlaxcala 

realizó el Tercer Encuentro Anual por la 

Transparencia, en las instalaciones del 

Instituto Tlaxcalteca de la Juventud, 

evento en el que asistieron servidores 

públicos titulares de las Unidades de 

Transparencia (TUT), Oficiales de Datos 

Personales (OPDP) y Responsables de 

Archivos de los 144 sujetos obligados de 

la entidad, esto con la finalidad de 

fortalecer la vinculación entre el Órgano 

Garante y quienes se desempeñan como 

enlaces, permitiendo así una 

comunicación institucional. 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Tercer Encuentro Anual por la Transparencia. 
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CAPÍTULO X. 

IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS 
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CAPÍTULO 10. IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS 
 

El IAIP Tlaxcala como miembro del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 

a la Información y Protección de Datos Personales (SNT), tiene la encomienda 

de garantizar el efectivo ejercicio y respeto del derecho de acceso a la 

información en todo el territorio Tlaxcalteca, en ese contexto, los miembros del 

Consejo General tomaron la decisión de participar en la cuarta edición de la 

política pública denominada Plan Nacional de Socialización del Derecho de 

Acceso a la Información (PlanDAI 2022-2023).  

 

10.1 POLÍTICA PÚBLICA “PLAN NACIONAL DE SOCIALIZACIÓN DEL 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 2022-2023” (PLANDAI). 

 

El PlanDAI es una política pública a nivel nacional, impulsada por el SNT y el 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales (INAI).  

Esta política pública está dirigida a las personas en situación de pobreza, 

mujeres en vulnerabilidad, estudiantes, adultos mayores, personas en situación 

de discapacidad, comunidad LGBTTTI+, comunidades indígenas, cuidado del 

medio ambiente, empresarios, jóvenes y niños. 

El aprovechamiento del Derecho de Acceso a la Información (DAI), consiste en 

obtener utilidad y beneficios tanto individuales como colectivos derivados de su 

ejercicio, a todo esto, el DAI es un DERECHO LLAVE que permite potenciar el 

acceso a otros derechos fundamentales. 
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10.1.1 INTEGRANTES DE LA RED LOCAL DE SOCIALIZACIÓN. 

 

Para integrar la Red Local de Socialización (RLS) del PlanDAI 2022-2023, se 

invitaron a algunos Ayuntamientos, a Instituciones Educativas, Dependencias de 

Gobierno del Estado y a Organismos Empresariales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 10 Firma del acta de la RLS del PlanDAI  2022-2023 
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La RLS en Tlaxcala se integró por 9 actores que aparecen en la tabla 10.1 

 

Nombre completo de la Institución Tipo 

Instituto de Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de 

Tlaxcala 

Organismo garante local 

(OGL) 

Prepa UPAEP Campus Huamantla Institución de educación 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 

Institución de educación 

superior (IES) 

COPARMEX Tlaxcala Iniciativa privada 

Instituto Estatal de la Mujer 

 

Organismo de la 

administración pública 

estatal 

Ayuntamiento de Benito Juárez Organismo de la 

administración pública 

municipal 

Ayuntamiento de Calpulalpan Organismo de la 

administración pública 

municipal 

Ayuntamiento de San Damián Texoloc Organismo de la 

administración pública 

municipal 

Ayuntamiento de San Francisco Tetlanohcan Organismo de la 

administración pública 

municipal 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información y protección de Datos Personales 

Organismo garante federal 

Tabla 10.1 Integrantes de la Red Local de Socialización PlanDAI 2022-2023 en Tlaxcala 
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10.1.2 CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DEL PLANDAI 

 

A continuación, se muestra el período en el que se ejecutaron las actividades 

del desarrollo de la política pública PlanDAI 2022-2023 (ver tabla 10.2). 

Actividad Ene

/ 

202

3 

Feb/

202

3 

Mar/ 

202

3 

Abr/

202

3 

May

/ 

202

3 

Jun/ 

2023 

Jul/ 

202

3 

Ago

/ 

202

3 

Sep

/ 

202

3 

Oct/ 

202

3 

1. Instalación de 

Red Local de 

Socialización 

          

2. Aprobación del 

Plan Local de 

Socialización 

          

3. Formación de 

personas 

facilitadoras 

          

4. Jornadas de 

Socialización 

          

5. 

Documentación 

          

6. Comunicación           

7. Informe           

Tabla 10.2 Cronograma de actividades del PlanDAI 2022-2023 en Tlaxcala. 
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10.1.3 ESTADÍSTICAS 2022-2023.   
La siguiente tabla 10.3 presenta la numeraria de la implementación de PlanDAI 

en 2022- 2023 en Tlaxcala: 

Categoría Dato Cantidad 

RLS Número de integrantes de la RLS 9 

Número de sesiones ordinarias 2 

Número de sesiones extraordinarias 0 

Número total de sesiones 2 

Personas 

facilitadoras 

Número de cursos para la formación de personas 

facilitadoras2 

1 

Número de sesiones para la formación de personas 

facilitadoras 

1 

Número de personas facilitadoras que asistieron a la 

capacitación presencial 

121 

Número de personas facilitadoras que asistieron a la 

capacitación virtual 

0 

Número total de personas facilitadoras formadas 121 

Número de personas facilitadoras que participaron en 

las jornadas de socialización 

14 

Jornadas de 

socialización 

Número de jornadas de socialización realizadas en 

modalidad presencial 

8 

Número de jornadas de socialización realizadas en 

modalidad virtual 

0 

Número total de jornadas de socialización 8 

Número de personas que asistió a las jornadas de 

socialización del DAI en modalidad presencial 

397 

Número de personas que asistió a las jornadas de 

socialización del DAI en modalidad virtual 

0 

Número total de personas que asistieron a las jornadas 

de socialización 

397 

Consultas y 

solicitudes de acceso 

Número de casos de problemáticas identificadas en el 

formato de socialización 

218 

Número de consultas de información pública 

(obligaciones de transparencia, solicitudes pasadas, 

0 
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consultas a portales) 

Número de solicitudes de acceso a la información 

realizadas a través de la PNT 

224 

Número de solicitudes de acceso a la información 

efectuadas por otros medios 

0 

Número total de solicitudes de acceso a la información 

realizadas 

224 

Gestiones u oficios 

de petición 

Número de oficios de petición realizados 13 

Número de trámites iniciados por la persona interesada 

a partir de la entrega de la información 

11 

Número de otros procedimientos de acción 0 

Casos de éxito de 

aprovechamiento 

del DAI 

Número de casos de aprovechamiento cognitivo 

documentados 

0 

Número de casos de aprovechamiento instrumental 

documentados 

2 

Número de casos de aprovechamiento reactivo 

documentados 

4 

Número total de casos de aprovechamiento generados 6 

Número de casos pendientes de concluir 0 

Comunicación Número de casos de aprovechamiento comunicados 6 

Número de prácticas en el aprovechamiento del DAI 

difundidas 

0 

Número de personas que ejercieron el DAI dentro del PlanDAI12 411 

Tabla 10.3 Estadística PlanDAI 2022-2023 en Tlaxcala. 
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10.1.4 FORMACIÓN DE PERSONAS FACILITADORAS DEL DAI 

 

Para la formación de las personas facilitadoras del DAI se llevó a cabo un taller 

el pasado siete de marzo del año dos mil veintitrés en las instalaciones del 

auditorio José de Jesús Gudiño Pelayo del CIJUREP de la Universidad Autónoma 

de Tlaxcala, dicho taller tuvo una duración de seis horas de capacitación teórico-

práctica, a cargo del Lic. Moisés Cabrera Barbizzán, Jefe de Facilitación de 

Políticas del INAI, logrando que 121 personas se capacitaran en dicha política 

pública, participando 67 mujeres y 54 hombres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 20.1 Capacitación personas facilitadoras del DAI. 
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10.1.5 JORNADAS DE SOCIALIZACIÓN DEL PLANDAI 2022-2023 

La socialización se refiere al conjunto de acciones orientadas a incrementar el 

conocimiento, uso y aprovechamiento del derecho de acceso a la información 

pública por parte de la población, buscando ampliar su alcance e impacto en el 

territorio nacional. Los temas que pueden atenderse son tan muy diversos como 

los grupos sociales en los que se enfoca (INAI). 

Las jornadas de socialización muestran cómo el análisis puede transformar 

problemáticas comunitarias y problemas públicos en necesidades de 

información, y así perfilar la construcción de soluciones que mejoran la calidad 

de vida (INAI). 

Se llevaron a cabo ocho jornadas de socialización en modalidad presencial, 

registrándose un total de 397 personas, de las cuales fueron 239 y 158 hombres, 

logrando 224 solicitudes de información las cuales fueron presentadas a través 

de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).  

 

PRIMERA JORNADA DE SOCIALIZACIÓN EN LA PREPA UPAEP CAMPUS 

HUAMANTLA 

 

El pasado diecinueve de mayo de dos 

mil veintitrés se acudió a la Prepa 

UPAEP campus Huamantla, y se 

socializó el PlanDAI, a 19 alumnos 

líderes jefes de grupo, de los cuales 

fueron 13 mujeres y 6 hombres para 

que ellos repliquen la información 

aprendida con las personas de su 

entorno. 

 

Ilustración 10.2 Jornada PlanDAI Prepa UPAEP 

Huamantla 
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SEGUNDA JORNADA DE SOCIALIZACIÓN EN EL 

MUNICIPIO DE SAN DAMIÁN TEXOLOC 

 

Se asistió el día veintidós de mayo de dos mil 

veintitrés al Municipio de San Damián Texoloc, 

se contó con una concurrencia de 25 personas, 

en donde 15 fueron mujeres y 10 hombres. 

  

 

TERCERA JORNADA DE SOCIALIZACIÓN EN LA UATX: FACULTAD DE CIENCIAS DE 

LA EDUCACIÓN 

Se asistió a las instalaciones de la Universidad Autónoma de Tlaxcala el día 

veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, en donde se socializó un total de 63 

personas, entre estudiantes, académicos y docentes; 32 mujeres y 31 hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 10.3 Jornada PlanDAI 

Municipio de Texoloc. 

Ilustración 10.4 Jornada PlanDAI UATx: Facultad 

de Ciencias de la Educación 
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CUARTA JORNADA DE SOCIALIZACIÓN EN LA UATX: FACULTAD DE DISEÑO, ARTE Y 

ARQUITECTURA  

Así mismo, el pasado veinticuatro de 

mayo del año dos mil veintitrés, se 

llevó a cabo la jornada de socialización, 

en la facultad de Diseño, Arte y 

Arquitectura de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala, la concurrencia 

fue de 98 personas, 45 fueron mujeres 

y 53 hombres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUINTA JORNADA DE SOCIALIZACIÓN EN LA UATX: FACULTAD DE TRABAJO 

SOCIAL, SOCIOLOGÍA, PSICOLOGÍA Y PSICOTERAPIA. 

A su vez, el mismo día veinticuatro de mayo del año dos mil veintitrés, 

estudiantes de Psicología de la Universidad Autónoma de Tlaxcala asistieron a 

la socialización del PlanDAI, 34 personas, de las cuales fueron 29 mujeres y 5 

hombres.  

Ilustración 10.5 Jornada PlanDAI UATx: Facultad de Diseño, Arte y 

Arquitectura. 

Ilustración 10.6 Jornada PlanDAI UATx: 

Facultad de trabajo Social, Sociología, 

Psicología y Psicoterapia. 



  

 IAIP TLAXCALA 147 

SEXTA JORNADA DE SOCIALIZACIÓN EN EL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER (IEM) 

 

Se asistió al edificio que alberga al 

Instituto Estatal de la Mujer a socializar 

con mujeres en situación de 

vulnerabilidad el día dieciséis de junio del 

año dos mil veintitrés, se contó con un 

aforo de 59 mujeres. 

 

 

 

 

 

SÉPTIMA JORNADA DE SOCIALIZACIÓN EN EL MUNICIPIO DE BENITO JUÁREZ 

El día veintitrés de junio del año dos mil veintitrés participamos en la jornada de 

socialización en el Municipio de Benito Juárez, asistieron 13 personas, de las 

cuales 9 fueron mujeres y 4 hombres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 10.7 Jornada PlanDAI IEM 

Ilustración 10.8 Jornada PlanDAI Benito Juárez 
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OCTAVA JORNADA DE SOCIALIZACIÓN EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 

TETLANOHCAN 

El pasado veintisiete de junio del año dos mil veintitrés se asistió a la 

socialización del PlanDAI dirigido a estudiantes de tercer grado de la Escuela 

Secundaria Técnica número 10 “Emilio Sánchez Piedras”, situada en la 

demarcación del Municipio de Tetlanohcan, asistiendo 86 personas, 37 mujeres 

y 49 hombres. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 10.9 Jornada PlanDAI Tetlanohcan 



  

 IAIP TLAXCALA 149 

10.1.6 HISTORIAS RELEVANTES  

Los casos de éxito que se obtuvieron en la cuarta edición del PlanDAI 2022-

2023 se describen a continuación: 

 

MUJERES EN EL CAMPO 

Se realizó una jornada de socialización con mujeres de diferentes municipios 

que conforman el estado, quienes tienen diferentes roles, oficios y profesiones, 

lo cual permitió que se identificaran algunas necesidades comunes, de ahí surge 

una solicitud de información que permitió que se beneficiara a un grupo de 10 

mujeres que recibieron una mochila aspersora manual de 16 litros, por parte de 

la Secretaria de Impulso Agropecuario, dependencia estatal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En este orden de ideas se ve reflejado la utilidad de ejercer el derecho a la 

información, el cual puede cambiar realidades de las personas, esto debido a 

que conocen los requisitos para acceder a apoyos que pueden hacer que sus 

actividades en el campo sean más prácticas debido a que dicha herramienta es  

 

Ilustración 10.1 Mujeres que obtuvieron un beneficio ejerciendo 

el DAI 
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una aliada para obtener cosechas sanas, permitiendo que se eliminen plagas en 

las tierras de labor y se pueda fertilizar la misma.  

Es importante mencionar el proceso que se llevó a cabo para obtener el 

beneficio para el grupo de mujeres, se inició con una convocatoria por parte de 

la Facilitadora del DAI del Instituto Estatal de la Mujer a diferentes grupos de 

mujeres en situación de vulnerabilidad, para que asistieran a la jornada de 

socialización del DAI, el pasado 16 de julio del año en curso en las instalaciones 

del IEM integrante de la RLS, se dio una introducción de lo que es el DAI, 

posteriormente en la jornada se identificó la problemática donde se generaron 

las solicitudes de información dirigidas a la Secretaria de Impulso Agropecuario 

del estado, para conocer los requisitos y el seguimiento para obtener una 

mochila aspersora, el sujeto obligado atendió en tiempo las solicitud de 

información,  donde aparece la información requerida, se continuo con la 

asesoría por parte de la facilitadora del DAI a cada una de las mujeres, donde 

entrego la respuesta de la solicitud de información,  se hizo el oficio de petición 

para que lo entregaran junto con los requisitos que la dependencia pide, el 

sujeto obligado envío un oficio donde se informa que obtuvieron el apoyo 

además se agregan el lugar y fecha donde se les entregara la mochila aspersora. 

 

CONSTRUYENDO CAMINOS 

En la comunidad de Tepehitec del municipio de Tlaxcala, existía un problema de 

hace muchos años en la carretera ya que no se podía transitar ni a pie ni en 

vehículo porque se había formado un agujero ocasionado por las fuertes lluvias. 

Los vecinos ya se encontraban enojados, pero no lo habían reportado ante la 

autoridad competente; de esta forma una persona vecina del lugar asistió a una 

jornada de socialización del PlanDAI, lo que sirvió para que, por medio de una 

solicitud de información ante la PNT, se diera mantenimiento a la carretera y 

que un grupo numeroso de personas se vieran beneficiadas, es importante 
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mencionar que el sujeto obligado al que se dirigió la solicitud atendió la 

problemática de manera proactiva. 

FUGAS DE AGUA 

Es común que los servidores públicos que se encargan de hacer conexiones o 

reconexiones de agua potable dejen escombro, hoyos e incluso fugas de agua, 

esto sucedió en la Comunidad de Belén Atzitzimititlan del municipio de San 

Pablo Apetatitlán, sin embargo, a veces a las personas que les perjudica esta 

acción, no le es posible acudir o llamar en horario de oficina para repórtalo, otra 

de las bondades de hacer una solicitud de información en la PNT, es que a 

cualquier hora se puede hacer uso de esta herramienta y obtener beneficios 

comunes, persona que conoce la existencia del DAI, lo ejerce y obtiene 

respuesta y atención a su necesidad, se hizo la solicitud de información y el SO 

atendió la problemática de forma proactiva, sin necesidad de hacer más de una 

SI. 

CÁMARAS DE SEGURIDAD 

Hay dependencias que realizan acciones de acuerdo con su actividad 

preponderante, como el caso de seguridad pública del estado, que contrata 

empresas para instalar cámaras de vigilancia, pero no realizan su tarea de 

manera profesional, la problemática fue identificada en el municipio de San 

Pablo Apetatitlán, donde se instalaron cámaras de vigilancia que son de 

beneficio común, para esto se requirió perforar el concreto y rascar, colocaron 

la cámara y dejaron escombro y un agujero lo cual podría originar accidentes 

debido a que es una calle muy transitada, sin embargo un vecino de la 

comunidad ejercicio su derecho y el sujeto obligado involucrado realizo lo 

correspondiente para dejar la calle en buenas condiciones. 
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MÁS ALLÁ DE TLAXCALA  

Se da testimonio de que las jornadas de socialización del PlanDAI, abarcan a 

todo el territorio nacional, caso concreto es que una persona vecina del estado 

de Morelos acudió a una de las jornadas de socialización en el estado de 

Tlaxcala y generó una solicitud de información para identificar requisitos para 

que los vecinos hagan uso de la vía pública, ya que en la calle Oaxaca del 

municipio de Morelos existen vehículos chatarras que obstruyen el paso, es 

importante señalar que la vialidad es muy angosta, el SO dio contestación y 

seguimiento oportuno de forma proactiva, lo cual dio como resultado que se 

haya retirado la chatarra y que se pueda transitar mejor y que las personas se 

encuentren seguras. 

BECAS 

Es recurrente escuchar en las diferentes jornadas de socialización a personas 

que aspiren a tener una beca para sus hijas o hijos, debido a que su ingreso es 

insuficiente para cubrir todos los gastos que se tienen en el hogar, se realizan 

las solicitudes de información correspondientes, sin embargo algunos no son 

candidatos para obtenerla de acuerdo con los requisitos que emite la 

dependencia a la cual se le remite la solicitud de información, pero también es 

importante mencionar que se encuentra a personas candidatas y a quienes se 

les informa los requisitos y el seguimiento para obtener la beca, es el caso de 

una madre de familia que acudió a una jornada de socialización identifico su 

problemática y lo convirtió en una solicitud de información, se hizo un oficio de 

petición dirigido a la Secretaría de Educación del estado, quien atendió la 

petición,  por esto se identifica como un caso de éxito debido a que su hija que 

estudia el nivel básico de secundaria y que cuenta con un promedio destacado 

obtendrá una beca durante su permanencia en dicho nivel educativo. 
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El pasado veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, la Comisionada 

Presidenta Maribel Rodríguez Piedras, participó en la Conferencia Nacional de 

Acceso a la Información 2023, en el panel denominado “Historias del PlanDAI, 

testimonios de casos de éxito en Tlaxcala”, que organizó el INAI, donde se hizo 

una exposición de estos que se obtuvieron en el Estado de Tlaxcala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 10. 2 exposición de casos de éxitos PlanDAI 2023. 



 

 IAIP TLAXCALA 154 

 

 

 



  

 IAIP TLAXCALA 155 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO XI. ACCIONES 

DE SOCIALIZACIÓN Y 

PROMOCIÓN 
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CAPÍTULO 11. ACCIONES DE SOCIALIZACIÓN Y 

PROMOCIÓN 

11.1 CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA PROTECCIÓN 

DE LOS DATOS PERSONALES. 

El día 23 de Enero, en Conmemoración del Día Internacional de la Protección 

de Datos Personales, quienes integran el Consejo General participaron en 

pláticas con el alumnado de la Universidad Politécnica de Tlaxcala, donde se 

habló de la importancia de la protección de datos personales y del desarrollo 

de la inteligencia artificial, la cual está cada vez más presente en nuestra 

realidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

Continuando con la Conmemoración del Día Internacional de la Protección de 

Datos Personales, el día 25 de enero, la Comisionada Maribel Rodríguez Piedras, 

participó en la jornada de socialización con alumnos de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala, campus San Pablo del Monte, donde se habló de la 

obligación que tiene este órgano garante de promover el derecho de 

protección de datos personales entre sujetos obligados y la sociedad para 

prevenir su vulneración. 

 

 

Ilustración. Conmemoración del Día Internacional de la Protección de los 

Datos Personales. 

 23 de enero del 2023 
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11.2 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DAI EMPRESARIAL. 

 

El 31 de enero, los comisionados participaron en la implementación del Plan DAI 

Empresarial, donde se destacó que Tlaxcala es el primer estado de la República 

en implementarlo, en este acto se reconoció la disposición y participación de las 

cámaras empresariales y de comercio de la entidad. 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Conmemoración del Dia Internacional de la Protección 

de los Datos Personales. 

25 de enero del 2023 

Ilustración. Implementación del Plan DAI Empresarial. 

31 de enero del 2023 

c 
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11.3 PRESENTACIÓN PLAN DE TRABAJO Y FORO DE CONSULTA DEL 

“PROGRAMA DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO A LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL IAIP” 

 

El 13 de febrero, en las instalaciones de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, 

se presentó el Plan Anual de Trabajo 2023, el cual se prevé cuatro ejes 

estratégicos y uno transversal, la mayoría de ellos con el objetivo principal de 

dar acompañamiento a los sujetos obligados en la capacitación de las personas 

servidoras públicas y ser garantes de la publicación de la información a la que 

nos obliga la ley.  

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

11.4 PLÁTICAS DE SOCIALIZACIÓN RESPECTO AL CUIDADO DE LA 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL INTERNET Y SUS RIESGOS. 

Como parte de los trabajos que se desarrolla y las encomiendas que tenemos 

en el IAIP Tlaxcala, el día 13 de febrero el Comisionado Didier Fabian López 

Sánchez, participó dando unas pláticas de socialización, a 300 alumnos de la 

Escuela Secundaria Técnica No. 24, "04 de octubre 1856", ubicada en Tepetitla, 

destacando la importancia en el cuidado de los Datos Personales, las prácticas 

nocivas en Internet y recomendaciones para evitarlas.  

Ilustración. Presentación Plan Anual de Trabajo. 

13 de febrero de 2023 
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11.5 PLÁTICAS DE SOCIALIZACIÓN  

El día 16 de febrero, Socializamos la importancia de la Protección de los Datos 

Personales denominada; ¡Tus datos personales valen cuídalos!, con alumnos del 

colegio de bachilleres plantel 22 del municipio de Texoloc.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Municipio de Texoloc. 

Ilustración. Pláticas de Socialización 

respectivas al cuidado de los Protección de 

Datos Personales en el internet y sus 

riesgos. 

23 de febrero del 2023 
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11.6 PLÁTICAS DE SOCIALIZACIÓN RESPECTO AL CUIDADO DE LA 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL INTERNET Y SUS RIESGOS. 

 

El día 23 de febrero, se socializó la importancia de la Protección de los Datos 

Personales en redes sociales, con más 250 alumnos la Escuela Secundaria 

Técnica No. 53, "Matlalcueyetl", en el Municipio de Apizaco.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.7 PLÁTICAS DE SOCIALIZACIÓN DEL DERECHO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. 

 

El comisionado, Didier Fabian López Sánchez, acudió al H. Ayuntamiento Muñoz 

de Domingo Arenas a impartir una plática de socialización del derecho de 

acceso a la Información Pública, protección de datos personales y obligaciones 

de transparencia. 

 

 

 

Ilustración. Pláticas de Socialización respectivas al cuidado de los 

Protección de Datos Personales. 
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Donde nos acompañó el presidente municipal, Lic. Héctor Prisco Fernández, a 

quien se agradece el recibimiento y compromiso por coadyuvar en estos temas 

de alta importancia para el servicio público municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.8 PLÁTICAS DE SOCIALIZACIÓN RESPETO AL CUIDADO DE LA 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL INTERNET Y SUS RIESGOS.  

 

El 22 de marzo, se acudió se acudió a 

la comunidad de San Bartolomé 

Cuahuixmatlac, en Chiautempan, a una 

reunión una reunión con niñas y niños 

de la escuela primaria Miguel Hidalgo, 

para ofrecer la conferencia "Mis Datos 

Personales valen"; participaron 182 

alumnos de 6° de primaria y el 

conocimiento que las y los pequeños 

tienen sobre este concepto que hoy 

nos ocupa, la privacidad y el derecho de protección de datos personales. 

 

 

Ilustración. Pláticas de socialización del Derecho de Acceso a la Información Pública, 

Protección de Datos Personales y Obligaciones de Transparencia. 

3 de marzo del 2023 
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11.9 CONVERSATORIO "IGUALDAD Y JUSTICIA DESDE LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO, PARA UN MAÑANA SOSTENIBLE" 

 

El Consejo General del IAIP Tlaxcala, estuvo presente en el conversatorio 

"Igualdad y Justicia desde la Perspectiva de Género, para un Mañana 

Sostenible", organizado por la Diputada Diana Torrejón que se desarrolló en el 

Patio Vitral de H. Congreso del Estado de Tlaxcala.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Conversatorio "Igualdad y Justicia desde la Perspectiva de Género 

para un Mañana Sostenible". 

10 de marzo del 2023 
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11.10 CONFERENCIA:  "EL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y LA 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES COMO HERRAMIENTA DE 

EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES" 

 

El día 22 de marzo, en conmemoración del día internacional de la mujer, el 

Órgano Garante en coordinación con el Instituto Estatal de la Mujer del estado 

de Tlaxcala, llevaron a cabo la conferencia "El acceso a la información y la 

protección de datos personales como herramienta de empoderamiento para las 

mujeres", a cargo de la Dra. Patricia Ordoñez León, Comisionada del Órgano 

Garante de Tabasco, donde la comisionada presidenta Maribel Rodríguez 

Piedras, comento que en su perspectiva debe ser un llamado a las instituciones 

y a la sociedad para trabajar en el reconocimiento y reivindicación de los 

derechos fundamentales de niñas, adolescente y mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Conferencia: “El Acceso a la Información y protección de datos 

personales como herramienta de empoderamiento para las mujeres”. 

22 de marzo de 2023 
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11.11 CELEBRACIÓN DE LA PRIMERA SEMANA ESTATAL UNIVERSITARIA 

POR LA TRANSPARENCIA DESDE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 

TLAXCALA 

 

El Consejo General del Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección 

de Datos Personales del Estado de Tlaxcala, iniciaron con la Primera Semana 

Estatal Universitaria por la Transparencia en la Universidad del Valle de Tlaxcala, 

con el fin de acercar la socialización del derecho de acceso a la Información 

Pública y protección de datos personales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Primera Semana Estatal Universitaria por la Transparencia 

desde la Universidad del Valle de Tlaxcala. 

22 de marzo de 2023 
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11.12 PLÁTICAS DE SOCIALIZACIÓN RESPECTIVAS AL CUIDADO DE LOS 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL INTERNET Y SUS RIESGOS. 

El 30 de marzo el consejo general del Instituto de Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala, llego a la 

Universidad Pedagógica Nacional Unidad 291, para continuar acercando la 

socialización del derecho de acceso a la Información Pública y protección de 

datos personales dentro de la semana universitaria. 

 

 

 

 

 

 

11.13 CAPACITACIONES REGIONALES 2023, COMITÉ COORDINADOR 

DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE TLAXCALA. 

La Comisionada Presidenta, Maribel Rodríguez Piedras, acudió al H. 

Ayuntamiento de San Pablo del Monte, a participar en las capacitaciones 

regionales del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción, donde expuso 

las funciones que tiene el Instituto de Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala. 

 

 

 

 

 

Ilustración. 1ra. Semana Estatal Universitaria por la Transparencia en la 

Universidad Pedagógica Nacional Unidad 291. 

Ilustración. Capacitaciones Regionales 2023, Comité Coordinador del Sistema 

Anticorrupción del Estado de Tlaxcala. 

27 de abril de 2023 
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11.14 SOCIALIZACIÓN DEL “PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 2023”, EN 

IXTACUIXTLA. 

 

En esta actividad participaron la Comisionada Presidenta, Maribel Rodríguez 

Piedras y el Comisionado, Ángel Espinoza Ponce; así como el alcalde de 

municipio de Ixtacuixtla J. Rolando Pérez Saavedra quien facilito las instalaciones 

de la presidencia municipal para desarrollar esta charla. En esta actividad 

estuvieron presentes los Titulares de Unidad de Transparencia de Ixtacuixtla, 

Panotla, Tepetitla, Natívitas, Totolac y Nopalucan, de quienes se reconoció el 

interés por cumplir con sus obligaciones en materia de transparencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Platicas de socialización del Derecho de Acceso a la 
Información Pública, Protección de Datos Personales y 

Obligaciones de Transparencia. 

27 de abril del 2023 

 

 

Ilustración. Socialización del “Programa Anual de Verificación de Cumplimiento 

de las Obligaciones de Transparencia 2023” 

 2 de mayo de 2023 
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11.15 SOCIALIZACIÓN DEL “PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 2023”, EN 

TEXOLOC. 

El 3 de mayo llegamos al municipio 

de Texoloc para llevar a cabo la 

“Socialización del programa de 

verificación 2023”. 

En esta actividad participó la 

Comisionada Presidenta, Maribel 

Rodríguez Piedras y el 

Comisionado, Ángel Espinoza 

Ponce.  

 

1.16 SOCIALIZACIÓN DEL “PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 2023”, EN 

HUAMANTLA 

El día 08 de mayo el Comisionado Didier 

Fabian López Sánchez, acudió al panel 

de presentación del programa de 

verificación 2023 Texto sugerido: donde 

nos acompañaron los presidentes 

municipales de Huamantla y Terrenate, 

cuya presencia resaltó por el interés de 

dichos municipios en el cumplimiento de 

la ley; asimismo, cabe destacar que este 

año el IAIP Tlaxcala busca que los sujetos 

obligados del estado tengan un mayor 

cumplimiento de sus obligaciones de transparencia. 
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11.17 SOCIALIZACIÓN DEL “PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 2023”, EN 

APETATITLÁN. 

 

El 9 de mayo llegamos al municipio de Apetatitlán para llevar a cabo la 

socialización del “Programa de verificación 2023” a sujetos obligados de esta 

región de nuestro estado, valoramos y agradecemos la asistencia del presidente 

municipal, Ángelo Gutiérrez Hernández, quien acompaña a la comisionada 

presidenta, Maribel Rodríguez Piedras, y el comisionado Didier F. López 

Sánchez. 

 

 

 

 

Ilustración. Programa Anual de Verificación al Cumplimiento de las Obligaciones 

de Transparencia del Ejercicio 2023. 

08 de mayo de 2023 
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11.18 SOCIALIZACIÓN DEL “PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 2023”, EN 

TLAXCALA. 

Socialización del “Programa de Verificación 2023” con sujetos obligados del 

Poder Ejecutivo de Tlaxcala, el cual es uno de los que más destacan en el 

cumplimiento de sus obligaciones de transparencia. Participaron la Comisionada 

Presidenta del IAIPTlaxcala y el comisionado Ángel Espinoza Ponce, quienes 

reconocieron el dinamismo de las y los servidores públicos adscritos a las áreas 

de transparencia de cada Sujeto Obligado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Socialización del “Programa Anual de 

Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de 

Transparencia 2023”. 

Ilustración. Socialización del “Programa Anual de Verificación de 

Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 2023”. 

 11 de mayo de 2023 
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11.19 SOCIALIZACIÓN DEL “PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 2023” 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 12 de mayo el Consejo General del IAIP Tlaxcala, estuvo presente en las 

instalaciones de la PGJ en Tlaxcala para socializar el "Programa de Verificación 

2023". 

Nos reunimos con TUT de los Partidos Políticos de nuestro estado, quienes 

también son sujetos obligados que tienen que transparentar su información 

pública. 

11.20 CAPACITACIONES REGIONALES 2023, COMITÉ COORDINADOR 

DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE TLAXCALA. 

En el municipio de Natívitas, la 

Comisionada Presidenta del 

IAIPTlaxcala, Maribel Rodríguez Piedras, 

participo en las Capacitaciones 

Regionales del Sistema Anticorrupción 

del Estado de Tlaxcala. Comentó que 

estos foros de diálogo permiten 

reforzar la cultura del combate a la 

corrupción en nuestro estado.  

Ilustración. Socialización del “programa anual de 

verificación de cumplimiento de las obligaciones de 

transparencia 2023” 

 12 de mayo de 2023 
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11.21 CAPACITACIONES REGIONALES 2023, COMITÉ COORDINADOR 

DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE TLAXCALA 

El día 18 de mayo la Comisionada 

Presidenta Maribel Rodríguez 

Piedras, continuó participando en las 

“Capacitaciones Regionales del 

Comité Coordinador” en esta ocasión 

teniendo como sede el Municipio de Apizaco. 

 

11.22 TALLER “TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

EN EL EJERCICIO PERIODÍSTICO”. 

 

EL 18 DE MAYO la Comisionada Presidenta Maribel Rodríguez Piedras acudió al 

Congreso del Estado de Tlaxcala para desarrollar el Taller: “Transparencia y 

Protección de Datos Personales en el Ejercicio Periodístico”, en donde también 

participo el Comisionado, Ángel Espinoza Ponce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Socialización del “Programa Anual de Verificación de 

Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 2023”. 
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11.23 CAPACITACIONES REGIONALES 2023, COMITÉ COORDINADOR 

DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE TLAXCALA. 

 

El 25 de mayo concluyeron las 

Capacitaciones Regionales 

del Comité Coordinador del 

Sistema Anticorrupción del 

Estado de Tlaxcala, en donde 

participó activamente la 

Comisionada Presidenta 

Maribel Rodríguez Piedras. 

 

 

11.24 PRESENTACIÓN DE LA MAESTRÍA EN FISCALIZACIÓN, 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN. 

El 26 de mayo la Comisionada Presidenta Maribel Rodríguez Piedras y el 

Comisionado Ángel Espinoza Ponce, junto con el Dr. Raúl Ávila Ortiz de la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala, presentaron el programa de estudios de la 

maestría Fiscalización, Transparencia y Rendición. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Capacitaciones Regionales 2023, Comité 

Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado de 

Tlaxcala. 

25 de mayo de 2023 

Ilustración. Presentación de la Maestría en Fiscalización, 

Transparencia y Rendición 

25 de mayo de 2023 
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11.25 JORNADA DE SOCIALIZACIÓN DEL PLANDAI_SNT. 

 

El día 16 de Junio se llevó a 

cabo una jornada de 

socialización del PlanDAI_SNT, 

en coordinación con el 

Instituto Estatal de la Mujer en 

donde la Comisionada 

Presidenta Maribel Rodríguez 

Piedras y el Comisionado 

Ángel Espinoza Ponce 

entregaron reconocimientos a 

las personas facilitadoras. 

 

11.26 CEREMONIA DE PREMIACIÓN DEL CONCURSO “IMÁGENES DE 

TLAXCALA Y SU HISTORIA” 

El día 11 de Julio en el patio vitral 

del Congreso del Estado, se 

llevó a cabo la ceremonia de 

premiación del concurso 

“Imágenes de Tlaxcala y su 

Historia”, en donde la 

Comisionada Presidenta Maribel 

Rodríguez Piedras y los 

Comisionados, Ángel Espinoza 

Ponce y Didier Fabian Lopez Sanchez, entregaron reconocimientos a las 

personas ganadoras. 

 

Ilustración. Jornada de socialización del PlanDAI SNT. 

16 de junio de 2023 
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11.27 SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ COORDINADOR DEL 

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN. 

El 7 de agosto la Comisionada 

Presidenta Maribel Rodríguez 

Piedras participó en la segunda 

sesión ordinaria del comité 

coordinador del sistema estatal 

anticorrupción, la cual tuvo lugar 

en las instalaciones de la 

Secretaria Ejecutiva del Sistema 

Anticorrupción del Estado de 

Tlaxcala. 

 

11.28 TOMA DE PROTESTA DE LA PRESIDENTA DEL SISTEMA 

ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE TLAXCALA. 

El 15 de agosto la Comisionada Presidenta Maribel Rodríguez Piedras estuvo 

presente en la toma de Protesta de la Mtra. Lucero Romero Mora como 

Presidenta del Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala para el periodo 

Agosto del 15 2023 - Agosto 14, 2024, la cual se celebró en el auditorio de la 

Secretaria de Gobierno del Estado de Tlaxcala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Segunda Sesión Ordinaria del Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción” 

07 de agosto de 2023 

Toma de protesta de la Mtra. Lucero Romero Mora como Presidenta 

del Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala. 

15 de agosto de 2023 
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11.29 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. 

El 25 de agosto el Consejo 

General del Órgano Garante, 

estuvo presente en la 

capacitación en materia de 

Derechos Humanos 

denominada "Aproximación a 

los Derechos Humanos, 

Obligaciones y Deberes del 

Estado, impartida por el Mtro. Aldo Eduardo Chávez Juárez, titular de la 

Coordinación de Estudios, Divulgación y Capacitación en Derechos Humanos. 

 

11.30 TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ COORDINADOR DEL 

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN. 

 

El día 13 de septiembre la Comisionada Presidenta Maribel Rodríguez Piedras, 

participó en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema 

Estatal Anticorrupción. 

 

 

Ilustración. Capacitación en materia de Derechos 

Humanos. 

25 de agosto de 2023 

Ilustración 11.24 Tercera Sesión Ordinaria del Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 

3 de septiembre de 2023 
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11.31 CONVERSATORIO DE TRANSPARENCIA Y CONFERENCIA DE 

DATOS. 

El 28 de septiembre la 

Comisionada Presidenta Maribel 

Rodríguez Piedras, participó en el 

Conversatorio de Transparencia y 

Conferencia de Datos, 

organizado por la Secretaria de la 

Función Pública del Estado de 

Tlaxcala, donde diversos titulares 

de sujetos obligados expusieron 

sus experiencias en temas de 

transparencia y acceso a la 

información pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Conversatorio de Transparencia y 

Conferencia de Datos 

28 de septiembre de 2023 

Ilustración 31.1.10 Conversatorio de Transparencia y Conferencia de Datos 

Personales. 

28 de septiembre de 2023 
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11.32 FIRMA DE CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

TLAXCALA. 

El 4 de octubre el Consejo General del IAIP Tlaxcala, firmó convenio con la 

Universidad Tecnológica de Tlaxcala (UTT), el cual permitirá profundizar con la 

comunidad académica y estudiantil en temas de transparencia, acceso a la 

información, protección de datos personales y gestión documental.  

 

 

 

 

 

 

 

 

11.33 3ER.  ENCUENTRO CON TITULARES DE UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA (TUT´S) 

El día 10 de octubre los Comisionados del Órgano Garante de Transparencia en 

el Estado, desarrollaron una actividad distinta a las que normalmente se realizan 

en el Instituto; un rally que permitió tener mayor acercamiento e interacción con 

cada uno de los titulares de transparencia que representan a los diferentes 

sujetos obligados del estado.  

 

 

Ilustración. Firma de Convenio con la Universidad Tecnológica de 

Tlaxcala. 
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11.34 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 

 

El 16 de octubre se concluyeron las 

Capacitaciones en materia de Derechos 

Humanos con la participación de la Lcda. 

Alejandra Isabel Vázquez Cuahutle, 

Defensora de los Derechos Humanos de 

la Comisión Estatal de Derechos Humanos 

de Tlaxcala, con la finalidad de adquirir, 

desarrollar y actualizar los conocimientos 

y capacidades necesarias para el 

desempeño de nuestras funciones como personas Servidoras Públicas de este 

Órgano Garante. 

 

 

Ilustración 3er.  Encuentro con Titulares de Unidad de Transparencia 

(TUT´s) 

Ilustración Capacitación en materia de 

Derechos Humanos 
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11.35 PRESENTACIÓN DEL LIBRO, "ACERCA DEL GOBIERNO. PROPUESTA 

DE TEORÍA". 

El 20 de octubre los Comisionados de este Órgano Garante, acudieron al 

Congreso del Estado a la presentación del libro, "Acerca del Gobierno. 

Propuesta de Teoría" de la autoría del Dr. Luis Aguilar Villanueva, se trata de 

una obra de altos alcances y de interesante consulta para las personas 

servidoras públicas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Presentación del libro, "Acerca del Gobierno. Propuesta de Teoría" . 

20 de octubre de 2023 
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11.36 CAPACITACIÓN “FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS 

DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA”. 

El comisionado Didier Fabian López Sánchez en compañía con el Licenciado 

Iván de la Fuente Cruz Secretario de Estudio y Cuenta de la Ponencia 3, así como 

el Mtro. Zeus Mena Jefe de la Unidad de Protección de Datos Personales, 

acudieron a impartir la capacitación de “Funciones y Atribuciones de los 

miembros del Comité de Transparencia”.  Dirigida a los miembros del Comité 

de Transparencia y Titulares de las Unidades Administrativas de los 

Ayuntamientos de Chiautempan y Amaxac, cuya presencia resalto el interés de 

la Presidenta Municipal de Amaxac, la Licenciada Nancy Cortés Vásquez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 11.1.9 Capacitación de “Funciones y Atribuciones 

de los miembros del Comité de Transparencia”. 

22 de septiembre de 2023 
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11.37 CAPACITACIÓN “FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS 

DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA”. 

El comisionado Didier Fabian López 

Sánchez impartió la capacitación de 

“Funciones y Atribuciones de los 

miembros del Comité de Transparencia”, 

dirigida a los miembros del Comité de 

Transparencia y Titulares de las Unidades 

Administrativa, con la presencia del 

Secretario de Movilidad y Transporte, 

Marco Tulio Munive, de igual manera a 

la Universidad Politécnica. 

 

11.38 CAPACITACIÓN “FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS 

DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA”. 

 

El día 06 de noviembre, el 

comisionado Didier Fabian López 

Sánchez, impartió la capacitación 

de “Funciones y Atribuciones de 

los miembros del Comité de 

Transparencia”, dirigida a los 

miembros del Comité de 

Transparencia de CORACYT y la 

Coordinación de Planeación e 

Inversión del Gobierno del 

Estado. 

 

Ilustración 11.1.11 Capacitación “unciones 

y Atribuciones de los miembros del 

Comité de Transparencia. 

5 de octubre de 2023. 

Ilustración 11.1.15 capacitación “Funciones y 

Atribuciones de los miembros del Comité de 

Transparencia. 
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11.39 CAPACITACIÓN “FUNCIONAMIENTO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA”.  

El día 11 de noviembre, el comisionado Didier Fabian López Sánchez en 

compañía del Mtro. Zeus 

Mena López, dieron la 

capacitación del 

funcionamiento y 

Características de la 

Plataforma Nacional de 

Transparencia, a las 

alumnas de la Maestría en 

Administración del Gasto 

Público, de la Universidad 

Modernista América. 

 

11.40 PLÁTICAS DE SOCIALIZACIÓN RESPECTO AL ACCESO A LA 

INFORMACIÓN, Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

El día 18 de octubre, el Comisionado 

Didier Fabian López Sánchez, 

participo como panelista en las 

Pláticas de Socialización Respecto al 

Acceso a la Información, así como la 

Protección de Datos Personales, 

con los alumnos de quinto semestre 

de la Licenciatura de Ciencias 

Políticas de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala.  

 

Ilustración Capacitación Funcionamiento y Característica de 

la Plataforma Nacional de Transparencia. 

Ilustración Pláticas de Socialización Respecto al 

Acceso a la Información y la Protección de Datos 

Personales 18 de octubre de 2023. 
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11.41 PLÁTICAS DE SOCIALIZACIÓN RESPECTO AL CUIDADO DE LA 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL INTERNET Y SUS RIESGOS. 

El día 24 de octubre de 2023, se socializó la importancia de la Protección de los 

Datos Personales en redes sociales, con más 150 alumnos la Escuela Secundaria 

Técnica No. 53, "Matlalcueyetl", en el Municipio de Apizaco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Pláticas de Socialización Respecto al Cuidado de la 

Protección de Datos Personales en el Internet y sus Riesgos. 

24 de octubre de 2023 
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11.42 TALLER: ATENCIÓN DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN EN MATERIA 

DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

En un hecho sin antecedentes, la Ponencia 1 del Consejo General encabezada 

por el Comisionado Ángel Espinoza Ponce impulsó y ejecutó el Taller 

denominado “Atención de los Recursos de Revisión en materia de Acceso a la 

Información Pública”, dirigido a los Titulares de las Unidades de Transparencia 

de los Sujetos Obligados. 

El objetivo de esta innovadora iniciativa es profesionalizar a las personas titulares 

de las unidades de transparencia de los 143 sujetos obligados para la atención 

legal y formal de los recursos de revisión sustanciados en el órgano garante, 

esto como una respuesta efectiva ante el incremento de trámites de dicho 

medio de defensa.  

Así, de forma virtual se destinaron todos los lunes del mes de octubre para 

abordar temas diversos como lo son: “Solicitudes de Información”, “Recursos de 

Revisión”, “Clasificación de la Información y Acta de inexistencia de la 

Información”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Taller: Atención de los recursos de revisión en materia de acceso a la 

información pública. 
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CAPÍTULO XII. GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y 

ARCHIVÍSTICA 
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CAPÍTULO 12. GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVÍSTICA 

 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Archivos y la Ley de 

Archivos del Estado de Tlaxcala, y lo subsecuente de los artículos 32 y 34 del 

Reglamento del IAIP Tlaxcala, durante el ejercicio 2023, el Instituto promovió 

acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones aplicables y 

estipuladas en el marco normativo en la materia, las cuales fueron centradas y 

desarrolladas no sólo para el IAIP Tlaxcala, sino también para dar 

acompañamiento y atención del resto de los sujetos obligados del Estado. 

Es importante señalar que, para el logro efectivo de resultados, el IAIP Tlaxcala, 

trabajó de manera colaborativa con MILENIO Puebla, la agencia Nierika Images, 

el Congreso del Estado de Tlaxcala, la Universidad Autónoma de Tlaxcala, el 

Archivo General de la Nación, la Comisión de Archivos y Gestión Documental 

del Sistema Nacional de Transparencia y el Instituto Nacional de Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, quienes en todo 

momento reflejaron un alto interés en los archivos, que fue más allá del simple 

cumplimiento. 

Toda acción que el Instituto desarrolló fue programada con el firme objetivo de 

beneficiar a todas las personas servidoras públicas e interesados en la materia, 

siempre en pro de la Gestión Documental y Archivística a nivel estatal, y claro 

está, de seguir conduciendo el propio cumplimiento de las funciones y 

atribuciones que, como sujeto obligado, nos aplican. 

Es por lo que, este Instituto efectuó trabajos de capacitaciones, asesorías, 

actividades de divulgación y socialización; y acciones encaminadas a la gestión 

documental y archivística dentro del IAIP Tlaxcala. 
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12.1 CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVÍSTICA.  

 

Es de vital importancia señalar como la gestión documental y archivística es la 

base y uno de los eslabones 

más importantes que toda 

instancia tiene, ya que los 

archivos conservan un 

patrimonio único e 

irremplazable, y son prueba de 

las decisiones y acciones que, 

de acuerdo con sus funciones y 

atribuciones, cada uno efectúa. 

Por lo que es importante que cada 

ejecutor conozca y se profesionalice 

respecto de las atribuciones que tiene 

como integrante de un sujeto obligado, es 

por lo que, durante el ejercicio 2023, el 

IAIP Tlaxcala, a través de la Dirección de 

Gestión Documental y Archivística, ha 

priorizado en la capacitación a las 

personas servidoras públicas integrantes 

de los sujetos obligados del Estado y del 

Instituto. 

 

 

Ilustración 1. Capacitación a Casa de Artesanías de 

Tlaxcala, 11 de mayo de 2023. 

Ilustración 2. Capacitación al Instituto 

de Catastro, Instituto Estatal de la Mujer 

y al Partido Acción Nacional en 

Tlaxcala, 18 de mayo de 2023. 
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Cabe señalar que el Instituto brindó 71 capacitaciones a personas servidoras 

públicas y sociedad interesada en la materia, de las cuales una fue en 

colaboración con el Archivo General de la Nación y otra en conjunto con la 

Comisión de Archivos y Gestión Documental del Sistema Nacional de 

Transparencia, el Archivo General de la Nación y el Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

 

Ilustración 3. Capacitación a la Secretaría de Infraestructura, 01 de junio de 2023. 

Ilustración 4. Capacitación al Ayuntamiento de Totolac, 12 de junio de 2023. 
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Las temáticas que abordó el Instituto fueron: “Cuadro general de clasificación 

archivística y catálogo de disposición documental”, “Conformación de 

expedientes”, “Fichas técnicas de valoración documental”, “Introductoria y 

generalidades en materia de gestión documental y archivística”, “Instrumentos 

de control y consulta archivísticos”, “Sistema institucional de archivos”; y de 

manera colaborativa “Obtención del dictamen y acta de baja documental 

transferencia secundaria” y derivado de la caravana archivística, talleres teórico- 

prácticos para la profesionalización: “Auditorías archivísticas”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 5. Capacitación a la Procuraduría General de Justicia del Estado de 

Tlaxcala, 23 de junio de 2023. 
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De dichas capacitaciones, se destaca un total de 1718 personas servidoras 

públicas y sociedad interesada capacitada, de las cuales, 1018 fueron mujeres 

(59%) y 722 hombres (41%). En el gráfico 1 se muestra la distribución por género 

de las personas servidoras públicas y sociedad interesada capacitada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 6. Capacitaciones: obtención del dictamen y acta de baja documental y 

transferencia secundaria, 11 de abril de 2023 y auditorías archivísticas, 17 de agosto de 2023. 

Ilustración 7.  Capacitación al Ayuntamiento de Teolocholco, 29 de agosto de 

2023. 
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Gráfico1. Personas servidoras pública y sociedad capacitada por género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la tabla 1 se muestra el concentrado de las capacitaciones efectuadas de 

manera colaborativa, y en la tabla 2 el concentrado de las capacitaciones 

impartidas por personal del IAIP Tlaxcala a sujetos obligados clasificados por 

categoría en materia de gestión documental y archivística, entre los que se 

refiere a: los Ayuntamientos de Acuamanala de Miguel Hidalgo, Ayometla,  

Hombres

41%

Mujeres

59%

P E R S O N A S  S E R V I D O R A S  P Ú B L I C A S  Y  C I U DA D A N Í A   

C A P A C I T A DA  P O R  G É N ER O

1 2

Ilustración 8. Capacitación a la Secretaría de Educación Pública del 

Estado de Tlaxcala y Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala, 06 de 

octubre de 2023. 
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Contla de Juan Cuamatzi, Emiliano Zapata, Panotla, Teolocholco, Texoloc, 

Tlaxcala, Totolac, Xiloxoxtla, Zacatelco y el DIF de Zacateco; del Poder Ejecutivo 

a Casa de Artesanías Tlaxcala, Centro de rehabilitación Integral, Coordinación 

de Comunicación, Hospital comunitario de Zacatelco, Instituto de Catastro, 

Instituto Estatal de la Mujer, Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala, 

Procuraduría General de Justicia del Estado de Tlaxcala, Secretaría de Educación 

Pública del Estado de Tlaxcala y Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala, 

Secretaría de Infraestructura, Secretaría de Movilidad y Transporte, Secretaría de 

Turismo del Estado de Tlaxcala, Universidad Politécnica de Tlaxcala, Fondo 

Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala, Instituto de Capacitación para el 

Trabajo del Estado de Tlaxcala y Secretaría de Ordenamiento Territorial y 

Vivienda; de Órganos Autónomos al Tribunal de Justicia Administrativa, Instituto 

Tlaxcalteca de Elecciones y Tribunal Electoral de Tlaxcala; y de Partidos Políticos 

al Partido Acción Nacional en Tlaxcala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9. Capacitación al Tribunal de Justicia Administrativa, 26 de octubre de 

2023. 
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CAPACITACIONES DESARROLLADAS COLABORATIVAMENTE 

Sujetos obligados coadyuvantes Hombres Mujeres Tema 

Archivo General de la Nación 111 172 Obtención del dictamen y 

acta de baja documental 

y transferencia 

secundaria. 

Comisión de Archivos y Gestión 

Documenta del Sistema Nacional 

de Transparencia, el Archivo 

General de la Nación y el 

Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de 

Datos Personales 

112 183 Auditorías archivísticas. 

Total 223 355 578 

Tabla 1. Capacitaciones desarrolladas colaborativamente, 2023. 

 

 

CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y ARCHIVÍSTICA 

Categoría de Sujeto Obligado Género Total 

Hombre Mujer 

Poder Ejecutivo 353 454 807 

Ayuntamientos 105 152 257 

Partidos Políticos 3 8 11 

Órganos Autónomos 38 49 87 

Total 499 663 1162 

Tabla 2. Capacitaciones a sujetos obligados por categoría en materia de gestión 

documental y archivística, 2023. 
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Por cuanto hace a las temáticas de las capacitaciones y talleres proporcionados 

por parte del personal de este Instituto a sujetos obligados, en el gráfico 2 se 

observa la distribución por temáticas de estos, reflejando un 41% en “Fichas 

técnicas de valoración documental”, 44% en “Introductoria y generalidades en 

materia de gestión documental y archivística”, 13% en “Instrumentos de control 

y consulta archivísticos”, 1% en “Sistema institucional de archivos” y 1% en 

“Conformación de expedientes”. 

 

 

 

Ilustración 10. Capacitación al Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado 

de Tlaxcala, 22 de noviembre de 2023. 



 

 IAIP TLAXCALA 196 

Gráfico 2. Capacitaciones y talleres proporcionados por el IAIP Tlaxcala a sujetos obligados en 

materia de gestión documental y archivística, 2023. 
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Conformación de expedientes



  

 IAIP TLAXCALA 197 

12.2 ASESORÍAS EN MATERIA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 

ARCHIVÍSTICA 2023. 

Indiscutiblemente, la gestión documental y archivística para muchos de nosotros 

aún es un área de oportunidad, y el dar cumplimiento cabal de lo que estipula 

el marco normativo en la materia implica un gran reto, además de que, si la 

teoría es compleja, la práctica es un poco más, y cada sujeto obligado necesita 

saber qué hacer y cómo afrontar los diversos escenarios. 

Es por lo que, durante el ejercicio 2023, el Instituto dio apertura a las personas 

servidoras públicas interesadas para su asesoramiento teórico y práctico durante 

el desarrollo de sus trabajos y obligaciones archivísticas, en apego con lo que 

mandata la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala, 

el Archivo General de la Nación, la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Tlaxcala y los Lineamientos Técnicos 

Generales para la publicación, homologación y estandarización de la 

información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción 

IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, sumándose en las acciones que encaminen el cumplimiento normativo 

en la materia y trabajando de manera colaborativa en pro de la Gestión 

Documental y Archivística de cada uno de ellos. 

Ilustración 11. Asesoría a la Consejería Jurídica del Ejecutivo del Estado, 14 de marzo 

de 2023. 
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De lo vertido, el Instituto brindó 32 asesorías a sujetos obligados, entorno a 

“Fichas técnicas de valoración documental”, “Introductoria y generalidades en 

materia de gestión documental y archivística”, “Instrumentos de control y 

consulta archivísticos” “Obligaciones de transparencia”, "Grupo 

Interdisciplinario" y "Sistema institucional de archivos", a efecto de solventar las 

dudas que surgieron durante el desarrollo de sus trabajos archivísticos, de lo 

cual se desprendió un total de 62 personas servidoras públicas, donde 37 fueron 

mujeres (60%) y 25 hombres (40%). En el gráfico 3 se muestra la distribución 

por género de las personas servidoras públicas asesoradas. 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 3. Servidores públicos asesorados por género 2023. 

Ilustración 12. Asesoría al Ayuntamiento de Teolocholco, 28 de abril de 2023. 
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En la tabla 3 se muestra el concentrado de las asesorías proporcionadas por 

categoría a los sujetos obligados de: Ayuntamientos de Axocomanitla, 

Ayometla, Teolocholco, Tlaxcala, Totolac y Zacatelco; del Poder Ejecutivo a Casa 

de Artesanías Tlaxcala, Consejería Jurídica del Ejecutivo del Estado, Pensiones 

Civiles del Estado de Tlaxcala, Secretaría de Infraestructura, Secretaría de la 

Función Pública, Secretaría de Movilidad y Transporte, Secretaría de Turismo del 

Estado de Tlaxcala, Universidad Politécnica de Tlaxcala, Secretaría de Educación 

Pública y del Estado de Tlaxcala y Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala, 

Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala, Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado de Tlaxcala; de Órganos Autónomos al Tribunal 

Electoral de Tlaxcala, en materia de gestión documental y archivística por parte 

de este Instituto. 

ASESORÍAS A SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y ARCHIVÍSTICA 

Categoría de Sujeto Obligado Género Total 

Hombre Mujer 

Poder Ejecutivo 17 22 39 

Ayuntamientos 8 10 18 

Órganos Autónomos 0 5 5 

Total 25 37 62 

Tabla 3. Asesorías a sujetos obligados en materia de gestión 

documental y archivística 2023. 

 

Por cuanto hace a las temáticas de las asesorías impartidas a sujetos obligados, 

en el gráfico 4 se muestra la distribución de estas, reflejando un 10 % en “Fichas 

técnicas de valoración documental”, 44% en “Introductoria y generalidades en 

materia de gestión documental y archivística”, 31% en “Instrumentos de control 

y consulta archivísticos”, 6% en “Obligaciones de transparencia”, 6% en “Grupo 

Interdisciplinario” y 3% en “Sistema institucional de archivos”. 
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Gráfico 4. Asesorías a sujetos obligados en materia de gestión documental y archivística 2023. 
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12.3 CAPACITACIONES AL PERSONAL DEL IAIP TLAXCALA EN MATERIA 

DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVÍSTICA. 

Con el firme compromiso de lograr una efectiva Gestión Documental y 

Archivística al interior del IAIP Tlaxcala, durante el ejercicio 2023, se dio 

continuidad al acompañamiento y capacitaciones al personal que integra el 

Instituto, a fin de que, durante el desarrollo de los trabajos archivísticos de las 

distintas áreas administrativas, éstos se encuentren homologados y 

direccionados con base en lo que establece el marco legal aplicable. 

 

 

 

 

 

 

 

Toda persona servidora pública integrante de este Instituto sabe que es de vital 

importancia el resguardo, conservación y reporte de los expedientes que 

generan en sus áreas o unidades administrativas, al ser esto la prueba fidedigna 

de las decisiones y acciones que cada uno ejerció, y que en algún momento 

será empleado para transparentar, informar y dar garantía al derecho de acceso 

a la información pública. 

Así, se brindaron 4 capacitaciones a las personas servidoras públicas integrantes 

del IAIP Tlaxcala, además de que, durante el ejercicio 2023 también se dio 

acceso y apertura a asesorar y subsanar dudas teóricas y prácticas específicas. 

En el gráfico 5 se muestra la distribución de las temáticas abordadas durante las 

capacitaciones proporcionadas al personal del IAIP Tlaxcala, reflejando un 41% 

Ilustración 13. Capacitación al personal del IAIP Tlaxcala, 31 
de mayo de 2023. 



 

 IAIP TLAXCALA 202 

en “Introductoria y generalidades en materia de gestión documental y 

archivística”, 33% en “Sistema institucional de archivos” y 7% en “Taller práctico 

en materia de gestión documental y archivística”. 

 

 

Gráfico 5. Capacitaciones proporcionadas al personal del IAIP Tlaxcala en materia de gestión 

documental y archivística. 
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12.4 CONCURSO DE FOTOGRAFÍA “IMÁGENES DE TLAXCALA Y SU 

HISTORIA”. 

 

En el marco del “Día Internacional de los Archivos”, y con el objetivo de recabar 

fotografías de autoría propia de particulares e integrantes del gremio 

periodístico que dieran testimonio y evidencia de eventos que pudieran reflejar 

parte de la historia del estado de Tlaxcala, a fin de divulgar y compartir sucesos 

trascendentales captados a través de una cámara y contribuir a la memoria 

estatal, el Instituto en coordinación con la LXIV Legislatura del Congreso del 

Estado de Tlaxcala, tuvieron la iniciativa de desarrollar el concurso de fotografía 

denominado “Imágenes de Tlaxcala y su Historia”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muchas veces sin darnos cuenta capturamos momentos que a corto, mediano 

o largo plazo llegan a reflejar parte de la historia del Estado, instantes que con 

el paso del tiempo dan fiel testimonio y evidencia de hechos, eventos, sucesos 

o escenarios únicos, impactantes e importantes para Tlaxcala.  

 

Ilustración 14. Concurso de fotografía "Imágenes de Tlaxcala y su 

Historia”, 11 de julio de 2023. 
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Por lo que, 

concientizar a los particulares e 

integrantes del gremio periodístico 

de que atesoren la invaluable 

riqueza que conservan en sus 

cámaras fotográficas, teléfonos 

celulares y dispositivos de 

almacenamiento y que, conforma 

parte de la memoria del Estado, se 

vuelve sustancial.  

Indiscutiblemente toda fotografía histórica conserva un patrimonio único e 

irremplazable que se transmite de generación en generación, por lo que es de 

vital importancia que se priorice en la salvaguarda de estas, a fin de mantener 

vivo el pasado. 

El concurso en comento recabó un total de 31 fotografías participantes, de las 

cuales 27 fueron de particulares y 4 de integrantes del gremio periodístico, 

mismas que fueron acompañadas de sus respectivas reseñas y quedaron 

expuestas en el Patio Vitral del Congreso del Estado de Tlaxcala del 11 al 14 de 

julio de 2023. 

Ilustración 15. Concurso de fotografía "Imágenes de Tlaxcala y 

su Historia”, 11 de julio de 2023. 

Ilustración 16. Concurso de fotografía "Imágenes 

de Tlaxcala y su Historia”, 11 de julio de 2023. 
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Las fotografías participantes fueron evaluadas 

por un jurado calificador conformado por: el 

Licenciado Andrés Javier Lobato Bonilla, 

Gerente de MILENIO Puebla, el Licenciado 

Jaime Anzurez Cordero, Coordinador de la 

Agencia Nierika Images, en conjunto con el 

Licenciado Gonzalo Pérez Pérez, Director de 

la Agencia Nierika Images y por el Maestro 

Rodolfo Juárez Álvarez, Coordinador de la 

Licenciatura en Artes Visuales de la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

Es importante referir que, de la evaluación emitida por el jurado calificador, 

además de la selección de los primeros tres primeros lugares por cada 

categoría, también hicieron una mención honorífica a una participante de la 

categoría de particulares, dado el impacto e importancia que tuvo el evento que 

reflejó su fotografía.  

Y finalmente, el 11 de julio de 2023 

fue celebrada en el Patio Vitral del 

Congreso del Estado de Tlaxcala la 

ceremonia de premiación y se 

efectuó el corte de listón inaugural 

de la exposición de las fotografías 

participantes del concurso 

“Imágenes de Tlaxcala y su Historia”. 

En el gráfico 6 se muestra el 

porcentaje de la distribución de participación, observándose un 87% de 

fotografías de particulares y 13% de integrantes de gremio periodístico; y en 

Ilustración 17. Concurso de fotografía 

"Imágenes de Tlaxcala y su Historia”, 

11 de julio de 2023. 

Ilustración18. Concurso de fotografía "Imágenes 

de Tlaxcala y su Historia”, 11 de julio de 2023. 
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tabla 4, se desglosan las fotografías ganadoras del concurso para ambas 

categorías y así como la persona participante que recibió mención honorífica. 

Gráfico 6. Participación del concurso de fotografía "imágenes de Tlaxcala y su historia". 

 

Fotografías ganadoras y con mención honorífica del concurso de fotografía 

“Imágenes de Tlaxcala y su historia” 

Lugar 

(ganador) 

Particulares Integrantes del gremio periodístico 

1 “Ampliación y remodelación del 

estadio Tlahuicole” 

“La cocina tlaxcalteca, un 

patrimonio lleno de orgullo”. 

2 “Tradiciones alucinantes” “Despedida al último gran muralista 

mexicano Desiderio H. Xochitiotzin” 

3 “Tlaolli” “Carnaval de Tlaxcala, un legado 

histórico”. 

Mención 

honorífica 

“En busca de un hospital”  

Tabla 4. Fotografías ganadoras y con mención honorífica del concurso de fotografía 

“Imágenes de Tlaxcala y su historia” 

Particulares

87%

Integrantes del 

gremio 

periodístico

13%

PA RT IC IPACIÓN D EL  CONCURSO " IMÁGENES 

D E  TL AXCAL A Y  SU  H I STORIA"

Particulares Integrantes del gremio periodístico
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12.5 GESTIÓN Y DESARROLLO DOCUMENTAL Y ARCHIVÍSTICO. 

Todo sujeto obligado que prioriza en la gestión documental y propugna la 

preservación de los documentos y expedientes generados conforme a sus 

funciones y atribuciones, impulsa la prevención e impide el mal uso, robo, 

inutilización indebida, ocultación o destrucción documental. 

Los archivos son esenciales para el cumplimiento de los derechos 

fundamentales, ya que garantizan la existencia de la evidencia necesaria para 

dar publicidad a las acciones y respaldar las decisiones que se tomaron dentro 

de cada sujeto obligado e incluso, el que no se haya violentado o incumplido 

con lo estipulado dentro del marco legal que rige el funcionamiento de cada 

dependencia o servidor público durante el ejercicio de su empleo, cargo o 

comisión. 

Aunado a ello, no se debe perder de vista que la organización y descripción de 

documentos y registros dentro de cada fondo documental debe de respetar sus 

funciones comunes o sustantivas con base en la naturaleza de cada sujeto 

obligado, y determinar sus valores documentales, vigencias, plazos de 

conservación y disposición documental de las series, en apago a los criterios de 

procedencia, orden original, diplomático, contexto, contenido y utilización.  

En ese tenor, el Instituto como sujeto obligado al estar convencido de que el 

apremiar en la gestión documental y archivística puede coadyuvar en dar 

garantía de los derechos estipulados en el artículo sexto constitucional y el 

marco legal que se deriva del mismo, realizó acciones que impulsaran la debida 

gestión documental en apego a la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos 

del Estado de Tlaxcala, con el objetivo de coordinar, promover e implementar 

mecanismos de administración y gestión documental, que permitan preservar 

el patrimonio documental y llevar a cabo una organización y correcta gestión. 
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REESTRUCTURACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS Y DEL 

GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL IAIP TLAXCALA. 

Derivado del acuerdo CG/ORD/21/07-12-2022 emitido por el Consejo General 

del Instituto, por el que se aprueba el proyecto por el que se reforman, 

adicionan y derogan diversas disposiciones al Reglamento del Instituto de 

Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de 

Tlaxcala, fundamentado en los artículos 97 de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de Tlaxcala; 28, 36, fracción XXII y 37 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tlaxcala; 7, 8, 9, 

fracciones VI, XIII y XXVII, 15, 18, fracciones V y XIII y 23, fracciones XII y XV del 

Reglamento del IAIP Tlaxcala, el diez de mayo de 2023 fue publicado en el diario 

oficial el Reglamento en comento. 

Una de las reformas fundamentales desplegadas del mismo, es la 

reestructuración orgánica del IAIP Tlaxcala y que, en su calidad de sujeto 

obligado y en apego a lo referido en el artículo 21 y 50 de la Ley de Archivos 

del Estado de Tlaxcala se reestructuró el Sistema Institucional de Archivos y el 

Grupo Interdisciplinario. 

Es por lo que, el Consejo General a través del acuerdo CG/ORD/48/17-05-2023, 

con fundamento en los artículos 4, fracción XLVII, 11, fracción II, 20 y 21 de la Ley 

de Archivos del Estado de Tlaxcala; 7, 8, 9, fracciones XIII y XXVII, 15, 32, incisos 

a), c) y j) del Reglamento del Instituto de Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala, aprobó por unanimidad 

de votos la integración del Sistema Institucional de Archivos del Instituto de 

Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de 

Tlaxcala. 

Y a su vez, el Grupo Interdisciplinario durante su primera sesión ordinaria 

aprobó por unanimidad de votos la revocación, convalidación y modificación 

de los integrantes del Grupo Interdisciplinario; y durante la segunda sesión  
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extraordinaria, aprobó por unanimidad de votos de los presentes la revocación, 

convalidación y modificación de los integrantes del Sistema Institucional de 

Archivos del Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales del Estado de Tlaxcala. 

 

SESIONES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL INSTITUTO. 

Con fundamento en lo 

establecido en los artículos 50, 

52 y 53 de la Ley de Archivos 

del Estado de Tlaxcala, el 

Grupo Interdisciplinario en el 

ámbito de sus funciones y 

atribuciones, celebró dos 

sesiones ordinarias y dos 

sesiones extraordinarias, a fin 

de pronunciarse respecto de 

la determinación de valores 

documentales, vigencias, plazos de conservación y disposición documental de 

las series, el marco normativo que regula la gestión institucional que las áreas o 

unidades administrativas plasmado dentro de las fichas técnicas de valoración 

documental, los instrumentos de control y consulta archivísticos y la guía de 

archivo documental, observando que estén alineados a la operatividad 

funcional, misional y objetivos estratégicos del Instituto; las reestructuraciones 

que sufrieron el Sistema Institucional del Archivos y el Grupo Interdisciplinario, y 

demás acuerdos aprobados en sesión.  

 

 

 

Ilustración 19. Sesión del Grupo Interdisciplinario del IAIP 

Tlaxcala”, 23 de mayo de 2023. 
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REGLAS DE OPERACIÓN DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO EL IAIP TLAXCALA. 

 

A fin de que el Grupo Interdisciplinario para su funcionamiento cuente con sus 

reglas de operación, fue elaborada una propuesta de éstas, las cuales tienen 

como objetivo establecer las bases y criterios generales para la integración y 

operación del Grupo Interdisciplinario del Instituto de Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala, en apego al 

artículo 54 de la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala. 

 

Las reglas de operación en comento, serán de observancia general y obligatoria 

para las personas servidoras públicas integrantes del grupo interdisciplinario del 

Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 

del Estado de Tlaxcala, quienes coadyuvarán en la valoración documental de los 

expedientes que se generan y albergan dentro del Instituto de Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos personales del Estado de Tlaxcala, 

con base en sus funciones y atribuciones. 

 

Correspondiendo la aplicación e interpretación de dichas reglas al grupo 

interdisciplinario del Instituto, que tiene por objeto asegurar la debida 

conservación y destino final de los archivos físicos y electrónicos del Instituto 

mediante el establecimiento de la política y criterios de valoración documental 

institucional. 
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Ilustración 20. Reglas de operación del Grupo Interdisciplinario el IAIP Tlaxcala.  
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REFRENDO AL REGISTRO NACIONAL DE ARCHIVOS. 

Derivado del alto sentido de compromiso y firme convicción que tiene el 

Instituto, efectuó su refrendo ante el Registro Nacional de Archivo, tal como lo 

establece la Ley General de Archivos y la reciente reforma a la Ley de Archivos 

del Estado de Tlaxcala publicada el pasado 19 de junio del presente año, que 

tiene como objetivo, obtener y concentrar información sobre los sistemas 

institucionales y de los archivos privados de interés público, así como difundir el 

patrimonio documental resguardado en sus archivos, mismo que se encuentra 

administrado por el Archivo General de la Nación, y es de inscripción obligatoria 

y de actualización anual. 

Obligación con la que el Instituto cumplió de manera cabal y expedita durante 

el ejercicio 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 21. Refrendo ante el RNA. 
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INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVÍSTICOS 

 

El área coordinadora de archivos, los integrantes del Sistema Institucional de 

Archivos, el Grupo Interdisciplinario y las personas servidoras públicas de las 

áreas o unidades administrativas del Instituto elaboraron y/o actualizaron los 

instrumentos de control y consulta archivística, así como la guía de archivo 

documental desplegada con base en sus funciones y atribuciones en apego a la 

normatividad aplicable. 

Lo anterior para dar cumplimiento con lo referido en los artículos 14 y 15 de la 

Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala, artículo 63, fracción XLV de la Ley de 

Transparencia Local, así como los Lineamientos Técnicos Generales para la 

publicación, homologación y estandarización de la información de las  

 

 

 

 

 

 

obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

 

 

 

 

 

Ilustración 22. Instrumentos de control y consulta archivística y guía de archivo 

documental. 
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DIGITALIZACIÓN DE EXPEDIENTES DEL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN. 

 

Para el Instituto es imprescindible 

prevenir el deterioro de los 

expedientes resguardados dentro del 

archivo de concentración, mismo 

que puede originarse por la 

manipulación constante durante la 

consulta de estos. 

Por lo antes expuesto, el Instituto ha 

comenzado a desarrollar trabajos de 

digitalización de 871 recursos de 

revisión, a fin de reducir la manipulación física de estos ante los préstamos 

documentales, y con ello garantizar de manera diligente el acceso a la 

información, reducir los tiempos de búsqueda, la localización y eficientizar los 

préstamos documentales. 

 

TRANSFERENCIAS PRIMARIAS. 

La gestión documental y archivística a través de las transferencias documentales 

primarias permite tener un acceso, control y flujo expedito y transparente de la 

información, localizar los expedientes perfectamente conformados e integrados 

que han pasado de un archivo de trámite a uno de concentración, cuyo uso y 

consulta es eventual, y que permanecerá en él hasta su disposición documental. 

Es por lo que el IAIP Tlaxcala como sujeto obligado, suscita la descripción, 

organización, y protección de su acervo documental con base en lo referido 

dentro del catálogo de disposición documental, con el fin de preservar y 

proteger los expedientes generados dentro de las áreas productoras del 

Instituto, siendo las transferencias primarias unas de las principales funciones del 

Ilustración 23. Digitalización de recursos de 

revisión del IAIP Tlaxcala. 
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archivo de concentración, las cuales conducen las futuras y respectivas bajas 

documentales y transferencias secundarias en cumpliendo con lo que establece 

la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala. 

De lo vertido, durante el ejercicio 

2023 en el Instituto se efectuaron 4 

transferencias primarias por parte de 

las áreas o unidades administrativas, 

a fin de que de custodiar sus 

expedientes para la debida 

administración de los archivos, que 

garantizarán la rendición de cuentas 

y la conservación del patrimonio 

documental de acuerdo a las 

atribuciones públicas que ejecuta, 

contribuyendo al derecho a la 

memoria, al saber, a la verdad y la 

prevención del mal uso, sustracción y 

eliminación documental. 

 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL 

Y ARCHIVÍSTICA DEL IAIP TLAXCALA. 

A efecto de preparar las herramientas metodológicas y normativas que 

conduzcan y coadyuven con el ciclo vital de los documentos de este Órgano 

Garante desde su nacimiento hasta su disposición final, el Instituto de Acceso a 

la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Tlaxcala, 

forja acciones encaminadas a iniciar la elaboración de un proyecto del “Manual 

de procedimientos, gestión y organización documental y archivística del IAIP 

Tlaxcala” y con ello, coadyuvar con las áreas o unidades administrativas 

Ilustración 24. Transferencias primarias al 

archivo de concentración. 
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productoras de documentación, en la dirección de los procesos y procedimientos 

a seguir para la gestión documental dentro del Instituto 

Ilustración 25. Manual de procedimientos, gestión y organización documental y archivística del 

IAIP. 
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CAPÍTULO XIII. COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA DEL IAIP 

TLAXCALA 



 

 IAIP TLAXCALA 218 
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CAPÍTULO 13. COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL IAIP 

TLAXCALA. 

Con fundamento en los artículos 25 fracción I, 39 y 40 de la Ley de Transparencia 

Local, el IAIP Tlaxcala cuenta con un Comité de Transparencia colegiado e 

integrado por cinco servidores públicos, quienes adoptan sus resoluciones por 

unanimidad o mayoría de votos.  

Dicho Comité está integrado de la siguiente manera: 

 

Unidad administrativa Cargo que desempeña en el 

Comité 

Unidad Técnica Presidenta 

Unidad de Recursos Humanos y Materiales Secretaria 

Unidad de Gestión Documental y Archivística Vocal 

Unidad de Protección de Datos Personales Vocal 

Unidad de Tecnologías de la Información Vocal 

 

 

Así mismo, a efecto de dar cumplimiento con lo referido en el artículo 40 de la 

Ley de Transparencia Local, el Comité de Transparencia del IAIP Tlaxcala durante 

el ejercicio dos mil veintitrés llevaron a cabo 13 sesiones, de las cuales 4 fueron 

ordinarias y 9 extraordinarias. 

De lo vertido, los integrantes del Comité de Transparencia a fin de garantizar el 

derecho de acceso a la información pública y la protección de datos personales, 

resolvieron y aprobaron las versiones públicas de diversos expedientes, entre 

ellos, resoluciones de las tres ponencias del IAIP Tlaxcala por cumplimiento a 

obligaciones de transparencia y documentos que obran en el Instituto con 

motivo de sus funciones y competencias, derivadas de solicitudes de acceso a 

la información pública. 
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En la siguiente tabla se muestran los acuerdos y resoluciones del Comité de 

Transparencia durante el ejercicio dos mil veintitrés: 

Acuerdos y resoluciones del Comité de Transparencia del IAIP Tlaxcala 

O
b
lig

a
ci

o
n
e
s 

d
e
 t

ra
n
sp

a
re

n
ci

a 

Información Cantidad de 

expedientes 

Índice de expedientes clasificados como reservados del 

segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 

0 

Versiones públicas de las resoluciones de las 

denuncias por incumplimiento a las obligaciones de 

transparencia. 

29 

Versiones Públicas de las Resoluciones de los 

Recursos de Revisión 

66 

Versiones públicas de declaraciones de situación 

patrimonial. 

39 

S
o
lic

it
u
d

e
s 

d
e
 a

cc
e
so

 a
 l
a
 i
n
fo

rm
a
ci

ó
n
 p

ú
b
lic

a
 

Versión Pública de la lista de asistencia del evento de 

la Presentación del Plan de Trabajo de la Comisionada 

Presidenta y Foro de consulta del “Programa de 

Verificación del Cumplimiento de Obligaciones de 

Transparencia del IAIP Tlaxcala”. 

1 

Versión Pública de las listas de capacitaciones dirigidas 

a los servidores públicos del IAIP Tlaxcala durante el 

año 2022 

1 

Versión Pública de los recibos de pago de nómina de 

los Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales 

del Estado de Tlaxcala del año 2022 y de enero a abril 

de 2023 

1 

Versión Pública de las listas de asistencia de las 

capacitaciones impartidas por las Unidades de Enlace 

con Sujetos Obligados y Protección de Datos 

Personales durante el año 2023 

1 

Ampliación del plazo de respuesta. 1 

Declaración de inexistencia de información. 1 

Total 140 
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CAPÍTULO XIV. SISTEMA 

ANTICORRUPCIÓN 
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CAPÍTULO 14. SISTEMA ANTICORRUPCIÓN 

El IAIP Tlaxcala, de acuerdo al artículo 112 fracción I de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, forma parte del Comité Coordinador 

del Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala, el cual está integrado por los 

titulares del Órgano de Fiscalización Superior, de la Fiscalía Especializada en 

Combate a la Corrupción, de la Contraloría del Ejecutivo; el Magistrado 

Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa; así como por un representante 

del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y por un representante 

del Comité de Participación Ciudadana. 

Dentro de las facultades como miembros del Comité Coordinador, se trabaja 

en conjunto con un programa anual, el cuál esta alineado a las tareas sustantivas 

que realizamos como Instituto, en donde, dichas actividades permiten 

coadyuvar a la cultura de la transparencia y la rendición de cuentas, abonando 

al combate de la corrupción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ilustración 14.2 Mesa de trabajo con enlaces en la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala. 

Ilustración 14.1 Integrantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del 

Estado de Tlaxcala. 
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En este sentido, el IAIP Tlaxcala llevó a cabo algunas tareas, tales como 

reuniones y mesas de trabajo, capacitaciones, conferencias, stand informativo y 

difusión de material visual que abonaron al Programa Anual de Trabajo del 

Comité Coordinador y a las actividades propias de este Órgano Garante. 

El pasado 5 de enero de 2023, el IAIP Tlaxcala, a través de su enlace participó 

en una mesa de trabajo para abordar asuntos relacionados con los Proyectos 

de la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obra Pública del Estado de Tlaxcala, esta 

reunión se celebró en las instalaciones de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Anticorrupción del Estado de Tlaxcala. 

Trabajar conjuntamente con el Comité Coordinador es indispensable para 

lograr las líneas de acción del plan de trabajo, por lo tanto, el 20 de febrero de 

2023, la Comisionada Presidenta Maribel Rodríguez Piedras asistió a la Primera 

Sesión Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado 

de Tlaxcala, en la que se aprobó el Presupuesto de Egresos y Pronóstico de 

Ingresos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del estado de 

Tlaxcala. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Ilustración 14.3 Primera Sesión Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema. 
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El día 28 de febrero de 2023, en el municipio de Zacatelco, el IAIP Tlaxcala 

colocó un stand informativo, durante las “Jornadas de Información y Servicios 

en el marco para atender la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres 

en el estado de Tlaxcala”.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Los días 27 de abril, 4, 11, 18 y 25 de mayo de 2023, como parte del Comité 

Coordinador del Sistema Anticorrupción, en representación del IAIP Tlaxcala, la 

Comisionada Presidenta Maribel Rodríguez Piedras participó en las 

Capacitaciones Regionales del Comité Coordinador en los municipios de San 

Pablo del Monte, Nativitas, Huamantla, Apizaco y Tlaxcala, con la finalidad de 

fortalecer los conocimientos en materia anticorrupción a través de 

capacitaciones impartidas por las y los titulares del Comité Coordinador, con 

tema relativos a sus funciones, facultades y atribuciones; para una mejor 

comprensión del funcionamiento de las instancias que integran el Sistema 

Anticorrupción del Estado 

 

 

 

Ilustración 14.4 Stand informativo en el municipio de Zacatelco. 
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Ilustración 14.8 Capacitaciones Regionales 

del Comité Coordinador en el municipio 

de Apizaco. 

Ilustración 14.5 Capacitaciones Regionales del 

Comité Coordinador en el municipio de San 

Pablo del Monte. 

Ilustración 14.6 Capacitaciones Regionales 

del Comité Coordinador en el municipio 

de Nativitas. 

Ilustración 14.7 Capacitaciones Regionales del 

Comité Coordinador en el municipio de 

Huamantla. 

Ilustración 14.9 Capacitaciones Regionales del 

Comité Coordinador en el municipio de 

Tlaxcala. 
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corrupción permiten abonar al sistema anticorrupción del estado de Tlaxcala, 

por lo que, el día 20 de junio de 2023, se presentó un informe relacionado con 

la declaración patrimonial del personal que labora en el IAIP Tlaxcala, así como 

el número de procedimientos de responsabilidad administrativa, las 

investigaciones por faltas administrativas, el informe de presunta 

responsabilidad administrativa, las sanciones por faltas administrativas no graves 

y las sanciones firmes e indemnizaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

6

35

1

D ECL ARACIÓN PATR IMONIAL D EL  PERSONAL 

D EL  I A IP  T L AXCAL A

Inicial Modificación Final

Ilustración 14.10 Declaración Patrimonial del Personal del IAIP Tlaxcala. 
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En el marco de la “Jornada Regional de Transparencia Municipal de Ciudadanía 

Digital y de Rendición de Cuentas- Región Centro del SNT”, el 20 de junio de 

2023, se desarrolló una reunión de trabajo entre Comisionadas y Comisionados 

e integrantes de los Comités de Participación Ciudadana de la Región Centro, 

para fortalecer las acciones de los entes y coadyuvar en la reducción de actos 

de corrupción, a través de la cooperación y el desarrollo de acciones conjuntas. 

 

La colaboración interinstitucional entre el IAIP Tlaxcala, el Comité Coordinador 

y  otros entes, coadyuva al fortalecimiento de las agendas de trabajo, en este 

sentido, en coordinación con el Comité de Participación Ciudadana del Sistema 

Estatal Anticorrupción y el Instituto Estatal de la Mujer (IEM), el 06 de julio de 

2023 se llevó a cabo la conferencia “La Transparencia como herramienta para 

prevenir la corrupción con perspectiva de género” en las instalaciones del 

Auditorio del Órgano de Fiscalización Superior de Tlaxcala (OFS), a cargo de la 

Comisionada Marina Alicia San Martín Rebolloso, del Instituto de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de 

Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX), en donde asistieron un total de 

135 personas, de las cuales 78 fueron mujeres y 57 hombres. 

 

14.11 Reunión de trabajo entre Comisionadas y Comisionados e integrantes de los Comités 

de Participación Ciudadana de la Región Centro. 
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Así mismo, el pasado 7 de agosto, la Comisionada Presidenta en representación 

del IAIP Tlaxcala participó en la segunda sesión ordinaria del Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Ilustración 14.12 Conferencia “La Transparencia como herramienta  

para prevenir la corrupción con perspectiva de género". 

 

Ilustración 14.13 Segunda sesión ordinaria del Comité  

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 
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El 15 de agosto se asistió a la Sesión Solemne del Comité Coordinador del 

Sistema Anticorrupción, en donde se realizó la toma de protesta de la Presidenta 

del Comité Coordinador, la maestra Lucero Romero Mora, para el período del 

15 de agosto de 2023 al 14 de agosto de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Capacitar a las personas servidoras públicas cobra gran relevancia, por lo que 

el 25 de agosto se llevó a cabo la capacitación de “Gobierno Abierto” en el salón 

de cabildos 2 del municipio de Tlaxcala, en la que se buscó sensibilizar a los 

servidores públicos, respecto a la importancia que tiene este tema en la 

administración pública, ya que permite tener un vínculo más estrecho con la 

ciudadanía y prevenir la corrupción, en donde asistieron 20 personas servidoras 

públicas, de las cuales fueron 10 mujeres y 10 hombres. 

 

 

Ilustración 14.14 Asistencia a la toma de protesta de la Presidenta 

del Comité Coordinador. 
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El Instituto durante el año, difundió material visual, a través de nuestras redes 

sociales y sitio web https://iaiptlaxcala.org.mx/, vinculados con los derechos que 

tutelamos y cómo estos permiten abonar a prevenir la corrupción en el servicio 

público, con el objetivo de empoderar a la población y conozcan la aportación 

que hacemos como parte del Comité Coordinador.  

 

 

 

 

 

 

 

 

El 13 de septiembre, la Comisionada Presidenta en representación del IAIP 

Tlaxcala participó en la tercera sesión ordinaria del Comité Coordinador del 

Sistema Estatal Anticorrupción, donde se aprobó el Programa Anual del Comité 

Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala 2023-2024. 

Ilustración 14.15 Capacitación de Gobierno Abierto 

en el municipio de Tlaxcala. 

Ilustración 14.16 Material publicado en redes sociales y sitios oficiales. 
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El 28 de septiembre se llevó a cabo la capacitación “Introducción a los Datos 

Abiertos” de forma virtual, por parte del personal del INAI, en donde, 

participaron Titulares de las Unidades de Transparencia, Órganos internos de 

control del estado de Tlaxcala y personal del IAIP Tlaxcala, de los cuales, 78 

fueron mujeres y 61 hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
 

 

 

 

 

El 9 de octubre el IAIP Tlaxcala, a través de su enlace participó en una mesa de 

trabajo para abordar asuntos relacionados con el proyecto de Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala, esta reunión 

Ilustración 14.18 Capacitación de Introducción a los Datos 

Abiertos. 

Vía vídeo conferencia. 

Ilustración 14.17 Tercera sesión ordinaria del Comité  

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 
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se celebró en las instalaciones de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Anticorrupción del Estado de Tlaxcala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

El 7 de noviembre el IAIP Tlaxcala, a través de su enlace el IAIP Tlaxcala participó 

en una mesa de trabajo para abordar asuntos relacionado con las observaciones 

de los lineamientos que regulan las sesiones del Sistema Anticorrupción del 

Estado de Tlaxcala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 14.19 Mesa de trabajo con enlaces en la 

Secretaria Ejecutiva del  

Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala.  

 

Ilustración 14.20 Mesa de trabajo con enlaces en la secretaria ejecutiva 

del  Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala.  
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El 9 de noviembre la Comisionada Presidenta en representación del IAIP Tlaxcala 

participó en la cuarta sesión ordinaria del Comité Coordinador del Sistema 

Estatal Anticorrupción, donde se le tomo protesta al C.P. Arturo Lucio Salas 

Míguela, Auditor Superior del Órgano de Fiscalización Superior del Congreso 

del Estado, como integrante del Comité Coordinador del Sistema 

Anticorrupción del Estado de Tlaxcala. 

 

 
 

 

 

 
 

El 10 de noviembre se llevó a cabo una reunión de trabajo en las instalaciones 

del IAIP Tlaxcala en la que participo personal de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala y personal del instituto, en donde, 

se abordaron los indicadores que le corresponde al Instituto. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 14.21 Cuarta sesión ordinaria del Comité  

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 

 

Ilustración 14.22 Reunión de trabajo en el IAIP Tlaxcala para revisión 

de indicadores. 
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CAPÍTULO XV. VÍNCULO 

INSTITUCIONAL CON EL SNT 
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CAPÍTULO 15. VÍNCULO INSTITUCIONAL CON EL SNT. 

 

15.1 CEREMONIAS DE PREMIACIONES: CONCURSO NACIONAL DE SPOT 

DE RADIO 2022, Y CONCURSO NACIONAL DE TRABAJO UNIVERSITARIO 

2022. 

 

El 15 de febrero, el Comisionado Didier Fabian López Sánchez, asistió a las 

ceremonias de premiaciones que organizó el Instituto Nacional de Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales (INAI), donde las alumnas 

de la Universidad Politécnica de Tlaxcala obtuvieron el premio en el Concurso 

de Spot de Radio 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Ceremonias de Premiaciones: Concurso Nacional de Spot de 

Radio 2022, y Concurso Nacional de Trabajo  Universitario 2022. 15 de 

febrero del 2023. 
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15.2 FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACIÓN ITEI, IAIP Y LA UATX. 

El 15 de marzo, en las instalaciones de la UATx, se firmó el convenio entre el ITEI, 

el IAIP Tlaxcala y la Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

 

 

 

 

 

 

 

15.3 CAPACITACIÓN REGIONAL CON EL INSTITUTO DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO. 

 

El 24 de marzo, el Comisionado Didier 

Fabian López Sánchez participó como 

ponente en el tema de Protección de Datos 

Personales en la Capacitación Regional que 

se llevó a cabo en el puerto de Acapulco, 

Guerrero, donde se contó con más de 350 

personas, entre titulares, enlaces de unidad 

de transparencia y servidores públicos de 

diversos sujetos obligados pertenecientes a 

la región. 

Firma de Convenio de Colaboración  ITEI, IAIP y la UATx 

15 de marzo del 2023 

lustración. Capacitación Regional 

24 de marzo de 2023 
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15.4 SEMANAS UNIVERSITARIAS POR LA TRANSPARENCIA 2023. 

El 27 de marzo, el Órgano Garante (IAIP Tlaxcala) en coordinación con el 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales (INAI), fuimos una de las cuatro sedes de las Semanas 

Universitarias por la Transparencia 2023, donde se contó con estudiantes del 

nivel medio superior, titulares de Unidades de Transparencia y servidores 

públicos de diversos sujetos obligados del estado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.5 PRIMERA SESIÓN 

ORDINARIA 2023 DE LA 

COMISIÓN DE ARCHIVOS Y 

GESTIÓN DOCUMENTAL DEL 

SISTEMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA. 

La Comisionada Presidenta, Maribel 

Rodríguez Piedras, participó en la 

Primera Sesión Ordinaria de la 

Comisión de Archivos y Gestión 

Documental a la cual pertenece. 

Primera Sesión Ordinaria 2023 de la 

Comisión de Archivos y Gestión 

Documental del SNT. 

 29 de marzo de 2023 

Semanas Universitarias por la Transparencia 2023 

27 de marzo de 2023 
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15.6 1RA. SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DEL SISTEMA 

NACIONAL DE TRANSPARENCIA. 

La Comisionada Presidenta del IAIP Tlaxcala, Maribel Rodríguez Piedras y el 

Comisionado Ángel Espinoza Ponce, participaron en la 1ra. Sesión Ordinaria del 

Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia. Es una provechosa 

reunión que favorece las acciones de transparencia que implementamos los 

órganos garantes en todo el país. 

 

 

 

 

 

 

 

15.7 CONCLUSIÓN DE LA CAPACITACIÓN REGIONAL CON EL INSTITUTO 

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO. 

El 04 de abril, el Comisionado Didier Fabian López Sánchez participó como 

ponente de manera virtual, Con el tema "Seguridad y Protección de Datos 

Personales", donde se concluyó la capacitación, organizado por el Instituto de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales del 

Estado de Guerrero. Donde agradeció al Comisionado Presidente, Roberto 

Nava Castro.  

 

Primera Sesión Ordinaria 2023 Ordinaria del Consejo Nacional del Sistema Nacional de 

Transparencia 
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15.8 2A SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE VINCULACIÓN, 

PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL DEL SISTEMA 

NACIONAL DE TRANSPARENCIA SNT 

La Comisionada Presidenta, participó en la 2a Sesión Ordinaria de la Comisión 

de Vinculación, Promoción, Difusión y Comunicación Social del Sistema 

Nacional de Transparencia (SNT). 

 

 

 

 

 

 

 

 

2a Sesión Ordinaria de la Comisión de Vinculación, Promoción, Difusión y 

Comunicación Social del Sistema Nacional de Transparencia SNT  

21 de abril de 2023 

 Ilustración Conclusión de la Capacitación Regional. 

04 de abril de 2023 

https://www.facebook.com/hashtag/snt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV6lDZKFfzKK2Ttk4VOBLsNnSTe3fTFlQunngGHoqNsWbV0uJ_1ikpcZtnVa5Udpnp_qteF73ZgenX7PKMmY_46BKWf8c_RupthrJuG-ROAoYB8NKNwctNR14_Rixiq3msoH8SeMaolIkxBdBlpb7rV&__tn__=*NK-R
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15.9 CONFERENCIA “INTRODUCCIÓN A UN GOBIERNO ABIERTO”. 

 

En la Coordinación de Comunicación del Gobierno del Estado de Tlaxcala, 

desarrollamos la Conferencia “Introducción a un Gobierno Abierto” a cargo del 

Mtro. Eduardo Espinosa Cravioto, Subdirector de Políticas de Gobierno Abierto 

del INAI. En esta actividad participó la Comisionada Presidenta, Maribel 

Rodríguez Piedras y el Comisionado, Ángel Espinoza Ponce, quienes resaltaron 

la importancia del Gobierno Abierto para la construcción de políticas públicas 

en las que la participación ciudadana es fundamental para que éstas tengan el 

mayor éxito y alcance. 

 

 

 

 

 

 

 

15.10 INFORME DE ACTIVIDADES DEL DEL INSTITUTO MORELENSE DE 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y ESTADÍSTICA. 

La Comisionada Presidenta, asistió al informe de actividades del Instituto 

Morelense de Información Pública y Estadística a cargo de su Comisionado 

Presidente, Marco Antonio Alvear Sanchez. Donde a nombre del Consejo 

General del IAIP Tlaxcala, felicitó por este año de logros en favor de la 

transparencia y los Derechos Humanos de acceso a la información y protección 

de datos personales en el Estado de Morelos. 

 

Conferencia “Introducción a un Gobierno Abierto” 

01 de junio de 2023. 
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15.11 ENCUENTRO ENTRE INTEGRANTES DE LOS ÓRGANOS GARANTES 

DE TRANSPARENCIA Y LOS COMITÉS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

DE LOS SISTEMAS ANTICORRUPCIÓN, DE LA REGIÓN CENTRO DEL PAÍS. 

La Comisionada Presidenta y los comisionados del IAIP Tlaxcala; Maribel 

Rodríguez Piedras, Didier Fabian López Sánchez y Ángel Espinoza Ponce, 

organizaron en conjunto con el INAI, el Encuentro entre integrantes de los 

órganos garantes de Transparencia y los Comités de Participación Ciudadana 

de los sistemas anticorrupción, de la Región Centro del país.  

Coincidieron en trabajar en colaboración, a través de una agenda común para 

abonar a reforzar la cultura de la transparencia y una rendición de cuentas.  

En dicho encuentro se contó con la asistencia de integrantes de los Comités de 

Participación Ciudadana, Órganos Internos de Control y Comisionados de otras 

entidades federativas, como la Comisionada Ángeles Guzmán García del 

INFONL, Comisionado Presidente del IMIPE, Marco Antonio Alvear Sánchez, 

Comisionado del INFOEM, Luis Gustavo Parra Noriega, Comisionada Presidenta 

Informe de actividades del del Instituto Morelense de Información Pública y Estadística. 

13 de junio de 2023 
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del INAIP, Gilda Segovia Chab, Comisionado del ITAIPUE Francisco Javier García 

Blanco, así se compartió una agenda común para reforzar la cultura de la 

transparencia y una rendición de cuentas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Encuentro entre integrantes de los órganos garantes de Transparencia y los Comités de 

Participación Ciudadana de los sistemas anticorrupción, de la Región Centro del país. 

20 de junio de 2023 
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15.12 CUARTO FORO DE RESOLUCIONES RELEVANTES DE LA COMISIÓN 

JURÍDICA, DE CRITERIOS Y RESOLUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA. 

 

El 27 de junio, el Comisionado Didier Fabian López Sánchez, asistió al Cuarto 

Foro de Resoluciones Relevantes de la Comisión Jurídica, de Criterios y 

Resoluciones del SNT, en la ciudad de Monterrey Nuevo León, en el cual, los 

organismos garantes de transparencia analizan, comparten experiencias y 

exponen las resoluciones o criterios más relevantes de cara a la sociedad, 

mismos que se agruparán en bloques temáticos para su presentación, y de esa 

forma, fortalecer el conocimiento, en la materia de su competencia, En dicho 

Foro, presentó una resolución emitida en la Ponencia a su cargo, en la cual se 

privilegiaron el derecho a la verdad y la garantía de la protección de los datos 

personales. 
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15.13 CONFERENCIA FEDERALISMO E INAUGURACIÓN DE SALA 

"FEDERALISMO COOPERATIVO”. 

La Comisionada Presidenta y 

Comisionado, respectivamente, 

Maribel Rodríguez Piedras y Ángel 

Espinoza Ponce, acudieron a la 

inauguración de la Sala, 

"Federalismo Cooperativo". En este 

marco, presenciaron la conferencia 

"Federalismo", a cargo del Senador, 

Eduardo Ramírez Aguilar. 

 

15.14 CAPACITACIÓN REGIONAL Y 

CONVERSATORIO CON EL 

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, 

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES DEL ESTADO DE 

GUERRERO. 

El día 17 de agosto del presente año, el 

Comisionado Didier Fabian López 

Sánchez participó como panelista en el 

Conversatorio “Retos de la Protección de 

Datos Personales” en la Capacitación 

Regional que se llevó a cabo en 

Chilpancingo, Guerrero, donde se contó con titulares y enlaces de unidad de 

 Conferencia “Federalismo” e inauguración de la 

Sala Federalismo Cooperalismo". 

08 de agosto de 2023 

15.1.4 Ilustración. Conversatorio “Retos de 

la Protección de Datos Personales”17 de 

agosto 2023 
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transparencia y servidores públicos de diversos sujetos obligados pertenecientes 

a la región. 

 

15.15 SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE 2023 DE LA COORDINACIÓN 

REGIÓN CENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 

 

La Comisionada Presidenta acudió a la Segunda Sesión Ordinaria 2023, de la 

Coordinación Región Centro del Sistema Nacional de Transparencia, la cual fue 

celebrada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.  

Se acordó implementar acciones que favorezcan a la transparencia de nuestras 

respectivas entidades federativas de la zona centro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segunda Sesión Ordinaria de 2023 de la Coordinación Región Centro del Sistema 

Nacional de Transparencia 

25 de agosto de 2023 

https://www.facebook.com/SNTCoordCentro?__cft__%5b0%5d=AZWfB9Qu5F2BWKD4mQhJf-xKzQhU9_Am_ME4WvNdOgZ7i9fYMIiHtSoJXX9WnP6wu8niMLiwIsKM_SZuYI_74ZrBtqDtnPclgzxC66Lw_v8lZ0Ur177Ctc194suZoednnuwp2ORBb0iDzdoqOfzP8BAx&__tn__=-%5dK-R
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15.16 PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL SISTEMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA. 

 

El día 21 de agosto, el Comisionado Didier Fabian López Sánchez, participó de 

manera virtual en la Primera Sesión Extraordinaria de la Comisión de Protección 

de Datos Personales del Sistema Nacional de Transparencia, donde se trataron 

temas como la presentación del Taller Nacional “Ley Olimpia y Violencia Digital”, 

la presentación y aprobación de la “Carta de Derechos de la Persona en el 

entorno digital, Código de Buenas Prácticas”, entre otros asuntos de alta 

relevancia de la Protección de Datos Personales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15.1.5 Ilustración. Primera Sesión Extraordinaria de la Comisión de Protección de Datos 

Personales del Sistema Nacional de Transparencia. 

21 de agosto de 2023 
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15.17 CEREMONIA DEL XVI ANIVERSARIO DEL IVAI. 

La Comisionada Presidenta, 

Maribel Rodríguez Piedras, y el 

Comisionado, Ángel Espinoza 

Ponce, asistieron a la ceremonia 

del XVI Aniversario del IVAI, donde 

felicitaron al Comisionado 

Presidente del IVAI, David Agustín 

Jiménez Rojas. 

Este aniversario es muestra del 

trabajo y compromiso que este órgano garante tiene con la transparencia, el 

Derecho de Acceso a la Información y la Protección de Datos Personales de las 

y los veracruzanos. 

 

15.18  SEMANA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y FIRMA DE CONVENIO. 

La Comisionada Presidenta, en el marco de la Semana Nacional de 

Transparencia 2023, asistió a la firma del convenio para la coedición del libro 

“Revoluciones: protección de datos personales y privacidad en la era digital. 

Orígenes, avances, tensiones y desafíos. Una mirada desde el periodismo 

gráfico”. 

Es un libro que retrata los avances y pendientes de los derechos humanos 

salvaguardados por los organismos garantes a través de la caricatura política, el 

cual será presentado en la Feria Internacional del Libro, Guadalajara 2023. 

 

Ceremonia del XVI Aniversario del IVAI 

28 de agosto de 2023 
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15.19 PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN, DEL SISTEMA 

NACIONAL DE TRANSPARENCIA.  

El día 23 de octubre, el comisionado Didier Fabian López Sánchez, participó de 

manera virtual en la Primera Sesión Extraordinaria de la Comisión de Rendición 

de Cuentas y Combate a la Corrupción. Se abordaron temas como el Informe 

de actividades 2022-2023 de la Comisión de Rendición de Cuentas y Combate 

a la Corrupción del SNT, las Memorias de los Encuentros Regionales con los 

Comités de Participación Ciudadana Locales así como el Compendio de 

Información que Integra Casos de Éxito y Buenas Prácticas en Materia de 

Contralorías Sociales. 

 

 

 

 

 

 

Firma del convenio para la coedición del libro “Revoluciones: protección de 

datos personales y privacidad en la era digital. 

28 de agosto de 2023 

Ilustración. Primera Sesión Extraordinaria de la Comisión de Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, del Sistema Nacional de Transparencia. 

23 de octubre de 2023. 
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CAPÍTULO XVI. 

ACTIVIDADES 

INFORMÁTICAS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS 
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CAPÍTULO 16. ACTIVIDADES INFORMÁTICAS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS. 

El IAIP tutela dos importantes derechos humanos: el derecho a saber y la 

protección de datos personales; por ello, en la medida en que la sociedad se 

encuentre más informada y con herramientas tecnológicas a su alcance, se dará 

mayor confianza a las instituciones que la gobiernan. 

Para lograr mayor atención y resultados, a través de las Tecnologías de la 

Información, el IAIP se ha acercado a la ciudadanía desarrollando una serie de 

herramientas que permitan la promoción de sus actividades y servicios. 

 

16.1 ACTUALIZACIÓN DEL SITIO WEB DEL IAIP  

A partir de marzo de dos mil veintitrés, el Consejo General motivó e incentivó a 

actualizar la información publicada en el Sitio Web del IAIP, aplicando la 

usabilidad para todo el que acceda al sitio, con contenidos actualizados y 

relevantes a las actividades realizadas en este Órgano Garante siguiendo los 

principios de gratuidad a la información, no discriminación y accesibilidad. 

Es por ello que se muestra a continuación una comparativa de cómo estaba el 

sitio anteriormente y la propuesta que se tuvo de actualización a la misma. 

 

 

 

 

 

Ilustración 4Sitio Web 

del IAIP en 2022. 
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Se modificó la estructura general del Sitio Web para una reorganización de la 

información de forma que sea más usable para las personas y público en general 

visitante del Sitio. 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Estructura General del Sitio Web 2023.. 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 3 Vista de Inicio del Sitio Web actualizado 2023. 

 

16.2 DESARROLLO DE MICROSITIOS DEL IAIP. 

En julio del presente año, se desarrolla el micrositio PLAN DAI, para promover 

y facilitar la información referente a la política pública que tiene por objetivo 
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construir una Red Nacional de Socialización del Derecho de Acceso a la –

información mediante la integración de redes locales y posibilitar de esta 

manera a que la información se encuentre al alcance de toda persona. 

Esta información se encuentra en el siguiente link: 

https://iaiptlaxcala.org.mx/micrositios/plandai/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración.  Micro-Sitio Web PLAN DAI del IAIP. 

 

Con esto se pretende incrementar los índices de conocimiento al derecho a la 

Información y el aprovechamiento del mismo. 

 

 

https://iaiptlaxcala.org.mx/micrositios/plandai/
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16.3 CREACIÓN DE RULETA DE VERIFICACIÓN 2023  

Con el objetivo de agilizar en el año 2023 la verificación de los Sujetos 

Obligados, se diseñó una herramienta llamada Ruleta de Verificación, que 

contiene los 131 Sujetos Obligados y sus diferentes Fracciones aplicables de 

acuerdo con su propia naturaleza. 

 

Esto permitió optimizar los tiempos en la verificación reduciendo tiempo de 

trabajo hora-hombre de 1 día entero por sujeto obligado a 3 horas, y al mismo 

tiempo eficientando el proceso siendo este más transparente, ágil y dinámico. 

En las siguientes imágenes se muestran las ruletas para las Obligaciones 

Comunes y para las Obligaciones Específicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración. Ruleta con las 47 Fracciones Comunes aplicables a todo Sujeto Obligado. 
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Ilustración. Ruleta con las Fracciones Específicas aplicables a todo Sujeto Obligado. 
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CAPÍTULO XVII. DIFUSIÓN Y 

COMUNICACIÓN SOCIAL 
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CAPÍTULO 17. DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL. 

Como parte de las tareas implementadas por el IAIP Tlaxcala en materia de 

difusión y comunicación social, destacaron aquellas tendentes a lograr un mayor 

conocimiento de los derechos que tutela el Instituto. Para ello, se emplearon 

mecanismos publicitarios que, a través de las redes sociales digitales, 

permitieron incrementar el número de personas seguidoras en las redes sociales 

institucionales de Facebook y Twitter. 

A continuación, se detallan las acciones realizadas a lo largo del ejercicio 2022, 

con base en las metas e indicadores planteados para el mismo. 

Durante el periodo que se informa se elaboraron 53 piezas de contenido 

multimedia sobre los derechos de acceso a la información pública y protección 

de datos personales por segmento de audiencia, entre los que el IAIP Tlaxcala 

ubica a: sujetos obligados, periodistas, niños y adolescentes y jóvenes 

universitarios. 

En lo que respecta a la comunicación y difusión en redes sociales digitales -

principal vía de contacto entre el IAIP Tlaxcala y la sociedad-, se realizaron 329 

publicaciones que dieron detalle de los derechos que resguarda el Instituto, así 

como de las diferentes actividades realizadas por la y los integrantes del Consejo 

General y de las diferentes Unidades y Direcciones que lo integran. 

Entre estas, destaca la difusión del ejercicio de los derechos de acceso a la 

información pública y protección de datos personales, sesiones públicas, 

actividades dentro y fuera del instituto, e infografías sobre temas relacionados 

con el Derecho de Acceso a la Información, Datos Personales, Transparencia y 

Gestión Documental. 

La colaboración de los medios de información y comunicación es importante 

para las acciones que el IAIP Tlaxcala desarrolla con el objetivo de llegar a 

sectores de audiencia más diversos en la sociedad tlaxcalteca. 
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Así, mediante el trabajo con medios de comunicación digitales y radiofónicos, 

logramos socializar las tareas que realiza el Instituto así como los derechos que 

tutela. 

A través de entrevistas y colaboraciones en medios de información, se 

promovieron convocatorias de concursos realizados por el IAIP Tlaxcala, 

eventos de trascendencia regional y nacional, así como aquellas iniciativas que, 

como integrantes del Sistema Nacional de Transparencia (SNT) permiten 

integrar a la sociedad tlaxcalteca en la difusión y promoción de los derechos 

que resguarda el órgano garante. 

 

CAMPAÑA DE DIFUSIÓN EN MATERIA DE PERIODISMO DE 

INVESTIGACIÓN. 

El periodismo de investigación y la transparencia son dos pilares fundamentales 

de la democracia. El primero, a través de su trabajo de campo y análisis, busca 

revelar hechos que han sido ocultados o que no son de conocimiento público. 

En tanto que, la transparencia, permite que las personas tengan acceso a la 

información, lo cual es esencial para que pueda ejercer sus derechos y tomar 

decisiones informadas. 

La importancia del periodismo de investigación radica en que contribuye a la 

transparencia y la rendición de cuentas. Al exponer casos de corrupción, abuso 

de poder, injusticias sociales o cualquier otro tipo de irregularidad, los 

periodistas de investigación ayudan a que los responsables sean sancionados y 

que la sociedad sea más justa. 

Así, en el IAIP Tlaxcala hemos implementado acciones que permitan que las y 

los periodistas en el estado tengan conocimiento y herramientas para ejercer el 

periodismo de datos o de investigación y, con base en el ejercicio del derecho 

a saber, refuercen sus trabajos periodísticos. 
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Durante el ejercicio que se informa, se realizó la publicación de 6 contenidos orientados 

a periodistas del estado de Tlaxcala, en los que se dieron detalles de cómo pueden 

ejercer su derecho a saber y trasladarlo al periodismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contenido orientado a periodistas del estado de Tlaxcala sobre cómo ejercer el DAI 

El periodismo es aliado en los esfuerzos del IAIP Tlaxcala para socializar el ejercicio del 

derecho a saber. 
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CAMPAÑA DE DIFUSIÓN “EL LADRÓN DE DATOS PERSONALES”. 

La protección de datos personales es una de las temáticas sobre la cual versan 

gran parte de los contenidos generados para las distintas audiencias que nos 

ocupan, por lo que, en atención a ello, generamos la campaña “El ladrón de 

datos personales”, que, a través de un personaje, alertamos sobre los riesgos de 

no contar con estrictas medidas para proteger la privacidad. 

Se publicaron 15 contenidos que difundieron la protección de datos personales 

y la importancia de la privacidad, sobre todo cuando se trata de interactuar en 

entornos electrónicos que hoy prevalecen en la sociedad, por ejemplo, las redes 

sociales digitales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diferentes sectores de la sociedad conocen los riesgos de no llevar a cabo una correcta 

protección de datos personales. 
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Los sectores público y privado recopilan, resguardan y procesan datos 

personales para poder brindar sus servicios, sin embargo, es importante que lo 

hagan de manera responsable y respetuosa de los derechos de los usuarios. 

El IAIP Tlaxcala reforzó sus acciones de difusión sobre este tema, por lo que 

durante el ejercicio que se informa se publicaron 15 contenidos tendentes a que 

la sociedad conociera cuáles son sus datos personales y cómo protegerlos. 

 

 

 

 

 

 

 

La información se traslada a diferentes entornos de la sociedad, por ejemplo, el electrónico. 
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CAMPAÑA DE DIFUSIÓN “DESENREDATE DE LA RED”. 

Con la campaña “DesenREDate de la RED” dimos cuenta de los riesgos que 

existen por compartir datos personales en las plataformas digitales como las 

redes sociales, videojuegos, aplicaciones de computadora o teléfonos celulares. 

En el IAIP Tlaxcala tenemos claro que las niñas, niños, adolescentes y estudiantes 

de diferentes niveles son quienes mayormente interactúan en estos ecosistemas 

digitales, por lo que este contenido enfocó sus esfuerzos en estos sectores de 

la sociedad. 

Se publicaron 5 diferentes piezas de contenido que reforzaron el conocimiento 

de la protección de datos personales entre la sociedad tlaxcalteca. 
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CAMPAÑA DE DIFUSIÓN “HISTORIAS IAIP TLAXCALA”. 

Con la estrategia de difusión “Historias IAIP Tlaxcala”, el Instituto publicó 5 

historietas en donde resaltó los beneficios y alcances que tiene el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública al momento de detectar 

problemáticas sociales. 

Esta estrategia estuvo focalizada a diferentes sectores de la sociedad tlaxcalteca, 

entre ellos, estudiantes, mujeres, comunidad LGBTIQ+, y personas con 

discapacidad, con temas relacionados con seguridad pública, becas escolares, 

matrimonio igualitario, infraestructura y mobiliario urbano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Las "Historias IAIP Tlaxcala" motivó a la sociedad a detectar problemas sociales para darles 

solución a través del DAI 
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CAMPAÑA DE DIFUSIÓN SOBRE “TRANSPARENCIA” 

El concepto de transparencia es uno de los ejes principales para el IAIP Tlaxcala, 

por lo que, en otra estrategia para difundir los derechos que tutelamos y las 

acciones que realizamos para difundirlos, publicamos contenido orientado a 

que la población conociera qué es la transparencia y cómo nos beneficia para 

tener una mejor sociedad. 

Se publicaron 4 piezas de contenido en las que dimos cuenta de la importancia 

de la transparencia y los diferentes tipos que existen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Difusión de la cultura de la transparencia entre la sociedad tlaxcalteca 

Se llevó a cabo la difusión de los diferentes tipos de transparencia 
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CONVENIOS CON MEDIOS DE INFORMACIÓN. 

Los medios de información y comunicación en el estado de Tlaxcala se han 

convertido en aliados para la difusión no solo de las actividades que realizamos 

como órgano garante, sino también como usuarios constantes del derecho de 

acceso a la información pública. 

Así, durante el ejercicio que se informa el IAIP Tlaxcala signó convenio con 4 

medios de información en el estado de Tlaxcala, uno radiofónico y tres 

electrónicos, quienes se convirtieron en caja de resonancia de las actividades 

que hemos desarrollado en materia de transparencia, acceso a la información y 

protección de datos personales. 
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ENTREVISTAS CON MEDIOS DE INFORMACIÓN 

Durante el ejercicio que se 

informa mantuvimos interacción 

con medios de información de 

nuestro estado en ocasión de 

eventos y temas de relevancia 

para las actividades que 

desarrollamos como órgano 

garante. 

 

Así, la Comisionada Presidenta y los Comisionados integrantes del Pleno del IAIP 

Tlaxcala, ofrecieron 12 distintas entrevistas en programas de radio y reporteros 

y reporteras del estado de Tlaxcala, las cuales se enlistan a continuación: 

❖ Sistema de Noticias Tlaxcala 

❖ La jornada 

❖ El sol de Tlaxcala 

❖ Sistema de Noticias de Tlaxcala 

❖ Sistema de Noticias Tlaxcala 

❖ Sistema de Noticias Tlaxcala 

❖ FM Centro 100.3 

❖ Expediente Político 

❖ FM Centro  

❖ Radio Tlaxcala  

❖ Radio Universidad 

❖ “Textos y Contextos” de Radio Altiplano. 
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CAPÍTULO XVIII. 

ADMINISTRACION Y 

EJERCICIO DEL 

PRESUPUESTO 
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CAPITULO 18. ADMINISTRACION Y EJERCICIO DEL 

PRESUPUESTO 

Para el Ejercicio Fiscal 2023 el presupuesto autorizado y aprobado fue de               

$19,043.057.00, con la finalidad de dar cumplimiento al programa operativo 

anual, de Consolidar el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales y la Cultura Archivística, para ello, 

se impartieron capacitaciones y asesorías presenciales y a distancia, actividades 

académicas en temas de transparencia acceso a la información y protección de 

datos personales, actividades culturales, recreativas y de esparcimiento, que 

contribuyeron a la difusión de los derechos de acceso a la información pública 

y protección de datos personales,  a los titulares de unidades de transparencia, 

encargados de datos personales y servidores públicos en general. 

 

✓ Se realizaron convenios de colaboración con sujetos obligados, 

organismos no gubernamentales y organizaciones civiles. 

✓ Así como el programa anual de verificación de cumplimiento de 

obligaciones de transparencia a los sujetos obligados. 

✓ Se llevaron a cabo concursos para socializar, difundir y promocionar los 

derechos de Acceso a la información y protección de datos personales 

enfocadas a grupos vulnerables y jóvenes. 

✓ Se promovió el Gobierno abierto. 

✓ Se asesoró en temas de recursos de revisión, denuncias y derechos 

ARCO. 

✓ Se celebraron convenios con medios de comunicación para difundir las 

actividades realizadas durante el ejercicio. 
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Lo anterior de acuerdo con lo establecido la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública el Estado de Tlaxcala, Ley de Protección de Datos 

Personales en posesión de sujetos obligados del Estado de Tlaxcala y la Ley de 

Archivos para el Estado de Tlaxcala. 

Es importante señalar, que el presupuesto ejercido y pagado se apegó a lo 

establecido en los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Disciplina 

Presupuestal de este Órgano Garante. 
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